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He cqui el magnifico Monumento
instalodo durante la reciente Semana
Santa en la Capilla de Nuestra Se-
fnora del Carmen de A. H. V., bajo
la inspiracion artistica de D. Fede-

rico Gomez
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A FL V. Y SUS FILIA-
LES, RINDIO HOME-
NAJL A DON ANTO-
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S volucidn histodrica

de la siderurgia

" UANDO admiramos una moderna plana siderir-
gica, quiza nos hayamos preguntado alguna vez
como s¢ ha podido llegar al actual desarrollo de
la industria de obtencion del hierro, desde las
primeras instalaciones rudimentarias en que el hom-

bre de la prehistoria obtenia con gran trabajo una

Ferreria de fuelles accionadas por ruedo hidraulica

Interior de una ferreria del siglo XiH

pequeiia poreiéon de metal con el que forjaba sus
herramientas de uso doméstico v agricola o sus es-
padas y lanzas.

Segin la opinién mas generalizada entre los
arquedlogos, el primer hierro que usi el hombre pro-
cedia de pequenos trozos de meteoritos. pero obte-
nidas mediante un rudimentario trabajo metalirgico
las primeras masas metalicas, probablemente de co-
bre o de bronce, fué posible conseguir, por un proce-
dimiento en cierto modo semejante, la obtencion de
perquenias poreiones de hierro mezclado con escoria
que vuelto a calentar y martillado convenientemente
se convirtié en un trozo de wmetal utilizable para fa-
bricar con él una herramienta o un arma.

Los primeros hornos empleados por ¢l hombre
para reducir los minerales de hierro era muy seme-
jante a un pequeiio horno como los que se emplean
para fabricar cal, y en ¢l se cargaban trozos de mi-
neral escogido alternados con capas de carbon ve-
getal. Estos hornos se solian construir en las laderas
de los montes, buscando los lugares mas azotados
por los vientos dominantes en la regidn, ya que pro-
bablemente no se disponia todavia de fuelles u otros
dispositivos para activar la comnbustiéon del carbon y
aumentar la temperatura de Ja masa en tratamiento.

Puede afirmarse que la operacion siderirgica ha
ido progresando a medida que sc¢ ha hecho posible
conseguir, por el procedimiento que sea, una mayor
temperatura en ¢l horno.

El acoplamiento al hogar de reduceion de fuclles
actuados por la fuerza del hombre, bien sea con las
manos o con los pics, fué el primer paso hacia la
obtencion de mayores temperaturas de trabajo. Ma-
tarde, ya en la época romana, los fuelles fueron aumen-
tando de tamanc y disponiéndose dos tuelles acoplados
para que ¢l soplado fuese més econtinuo. Hacia el siglo
XII o X111 se idea ¢l mover los fuelles mediante rue-
das hidraulicas aceionadas porla corriente de agua de
los rios o arroyos, dispositivo este de la rueda hidrau-
lica que ya habia sido empleado por los romanos para
accionar molinos harineros. liste accionamiento per-
mite aumentar cousiderablemente el tamano de los
fuclles v obtener, por lo tanto, masas metélicas de
mayor tamafo. Poco tiecmpo después se aplica también
la rueda hidraulica para accionar los martinetes con
que se martillaban las zamarras de hicrro mezelado
con escorias que sc¢ sacaban de los hornos una ves
terminada la operacion metalirgica.

La aplicacion de la rueda hidraulica a la ferreria
tiene una influencia fundamental en la situacion geo-
grafica de esta en el futuro. Desde las laderas de los
montes se traslada a las orillas de los rios y arroyos
que han de suministrar la energia para los barquines
o fuelles y los martinetes, y junto a los rios se man-



Restos de horno primilivo de ladera

ticne hasta que la invencion de la maquina de vapor
v la consigniente aplicacion de Ya fuerza motriz obte-
nida por este medio permite gue las dbricas siderir-
gicas pucdan sitnarse en cualquier lugar, escogiendo
prm(:lp(lluu,ntc aquellas zonas que por su proximidad
a los yacimientos de mineral o de carbon, costax y rios
navegables. simplifican el transporte de primeras ma-
terias v producetos tevminados.

Al aumentar la temmperatura en los hornos, como
consecueneia de los soplados cada vez mas enérgicos,
se auments la proporeidon de hierro reducido de los
minerales v trabajando con un exeeso de carbon en
las eargas se consiguié obtener, primero por casuali-
dad y mas adelante intencionadamente, algunas cau-
tidades de arrabio. Esto ocurrio al intentar la fusion
de minerales menosx reductibles, en aquellos paises que
no disponian de minas de elevada reduetibilidad. En
estas regiones se efectunaba el proceso siderdrgico en
dos fases: la primera por la que se obtenia ¢l arrabio,
el enal se refundia en la segunda fase juntamente con
nnevas cantidades de mineral o de eseorias proceden-
tes de operaciones anteriores. Esta segunda operacion
s¢ efectnaba en Jas Namadas forjas o fuegos de afino
(atinerias). De ella salia el hierro dulee o hierro ace-
rado con el que se fabricaban aquellas piczas en que
era necesaria una mayor dureza, la cual se¢ conseguia
mediante el temple.

En nuestra patrig, la abundancia de minerales de
hierro facilmente reductibes hizo que no se generali-

zase mis que ¢l procedimiento de la ferreria baja o for-
ja catalana, con el que se obtenia con relativa facilidad
un hierro magnifico en una sola operacion. Por ecllo
no es de extraiar que esta facilidad retrasase la intro-
ducecion en Espaiia de la operacion del horno alto, que
utilizado en otros paises desde prineipios del siglo XV,
no s¢ adopta en nuestro pais hasta bien entrado el
siglo XVIIIL, vy solamente en casos muy aislados. La
total aclimataciéon de este aparato, tan fundamental
en la siderurgia. no tiene lugar hasta unos eien abos
mais tarde.

il acero, entendiendo por tal un producto aleado
hierro v earbono que pueda tomar temple mediante
un enfriamiento rapido, se obtenia en un principio al
reducir en las ferrerias corrientes, ciertas clases de
minerales que por sn eomposicion daban como pro-
ducto un hierro algo mas alto en earbono. Asi los do-
cumentos antiguos nos hablan de minerales de hierro
y de minerales de acero como de dos cosas fundamnen-
talmente distintas. A mediados del siglo XVIII,
obtiene acero por cementacion de los trozos de hierro
dulee en cajas conteniendo carbdn w otras materias
cementantes, v también por fusion en crisol.

Pero la obtencion del acero en grandes cantidades
no se haee posible hasta el descubrimiento cefectuado
por Bessemer en 1850, de que soplando aire a través
de un bano de arrabio liquido se eliminaba a voluntad
¢l earbono hasta el limite deseado, produciéndose ace-
ro. Iiste descubrimiento revoluciond la industria side-
riirgica y permitié fabricar el acero en cantidades y
costos insospechados hasta entonces, haciendo avan-
zar a la industria de un modo gigantesco. Graeias a él
pudicron desarrollarse los ferrocarriles. la construceién
naval de cascos metilicos, cte,

La acumulacion de los despuntes de acero Besse-
mer, que no tenjan faecil utihizacion. obligé a los meta-
hirgicos a trabajar en la bisqueda de un procedimien-
to industrial econémico para poder aprovechar esta
chatarra y obtener a base de ella nuevas cantidades
de acero. El francés Pierre Martin, aprovechando ¢l
descubrimiento hecho por Siemens de que calentando
los gases v el aire antes de su combustion se conseguia
clevar la temperatura de la Hama, después de efeetuar
experiencias, consiguid encontrar una marcha opera-
toria mediante la cual se podia obtener acero fundien-
do en un horno de reverbero cantidades adecuadas de
chatarra y de arrabio. Este es el proeedimiento que
se conoce con ¢l nombre de procedimiento Siemens-
Martin.

Algunos anos méas tarde, a fines del siglo pasado,
se aplica la clectricidad a Ja fusidén de la chatarra,
originindose ¢l procedimiento del horno eléetrico de
arco, en que el calor neeesarto para la fusién esta pro-
ducido por el arco voltaico establecido entre los clee-
trodos, o entre los clectrodos v la carga. Poco después
se inventan los hornos de m(lu(‘uon v especialmente
los de alta frecuencia, muy (‘ln])l(‘l(l()H en la actuali-
dad para obtener aceros de alta alcacion a partir de
chatarras escogidas.

Actualmente los esfuerzos de la téeniea se orientan
hacia la utilizacion del oxigeno en la obtencion del
acero, v se habla va de la aplicacién de la energia
atémica, prcsumiém]oso que no han de transeurrir
muchos afios para que la veamos aplicada a las ope-
raciones siderdrgicas,

JoA L



El deporte
faceta importante en la vida

D. Francisco Dominguez, practican-
te del Sanatorio de la Sociedad vy
miembro de la Junta Provincial de Edu-
cacién Fisica y Deportes, impugna el
que se considere a la seccién deporti-
va de «PORTU» como cosa secundaria
y, en un escrito que sentimos no poder
publicar por su extensién, encarece la
importancia que la prdctica del depor-
te ejerce en las funciones fisicas e inte-
lectuales, y aboga por que se le conce-
da la debida importancia, que
fundamenta en lo estipulado en el
decreto sobre creacién de los «Médi-
cos de Empresa», en cuyo articulo
sexto sefiala como funciones esencia-
les «la conservacién e incremento de
la salud y la capacidad fisiolégica de
los productores por medio de los
deportes y de la educacion fisica».

Estamos de acuerdo con nuestro
amable comunicante, pero debe consi-
derar que las limitaciones de espacio
en «PORTU», que no puede olvidar
otras facetas interesantisimas de la
vida laboral, nos obligan a dedicar a
los deportes una pdgina solamente.
Al menos, por ahora.

No obstante, animamos a nuestro
compaiiero a que mantenga ese espi-
ritu critico y colabore en el perfeccio-
namiento de nuestra Revista.

El horario en las oficinas

Sobre este tema, de palpitante ac-
tvalidad, recibimos un bien razonado
escrito firmado por «Un empleado».
Hace muy atinadas consideraciones
sobre la jornada de trabajo en Espa-
fia, Norteamérica y otros paises, po-
niendo de relieve la pérdida de tiempo
que supone el descanso del mediodia.
Aboga por la jornada intensiva per-
manente, propugnando el sistema que
dice se ha implantado en Madrid y
Barcelona. Cree que seria beneficiosa
para la productividad, que, a su juicio,
se veria incrementada sensiblemente.

Insistimos en que esta idea no es
nueva y que se han hecho estudios
sobre sus ventajas, inconvenientes
—que también los tiene— y su posible
solucion. Pero, claro estd, que la deci-
sion, si ha de producirse, llegard con
cardcter general.

Una cosa deseamos advertir a «Un
empleado»: nos parece magnifico que
se nos haga toda clase de consultas y
sugerencias. «PORTU» contestarq,

Et interés despertado por nuestra Revista «PORTU» viene manifestdn-
dose en mdltiples aspectos. Uno de ellos, acaso el mas importante, es el
efecto que su lectura ha causado en nuestros compaiieros de trabajo.

Hemos recibido numerosas cartas comentando los trabajos aparecidos
en nuestro primer ndmero, con interesantes sugerencios que iran siendo estu-
diadas en la medida de nvestras posibilidades.

cuando sea posible, muy gustosamente;
pero agradeceria a sus comunicantes
ve firmaran sus cartas, prometién-
oles ocultar el nombre cuando asi
sea demandado.

Perfeccionamiento
del Economato

El enlace sindical de Mdquinas y
Reparaciones de Sestao, D. Néstor
Alonso, muestra su inquietud por el
desenvolvimiento de nuestro Economa-
to en escrito dirigido al «Buzén del
Productor» de nuestra Revista.

Pedimos a nuestro compaifiero un
poco de calma, asegurdndole que
todos los problemas concernientes al
Economato van a ser resveltos en pla-
zo breve. Segin nuestras noticias, tal
vez en el préximo nimero de «PORTU»
pueda ver un proyecto magnifico, que
sorprenderd gratamente a nuestros lec-
tores como nos ha sucedido a cuantos
hemos podido admirar sus primicias.

Nuestro Economato estd Hlamado a
ser en un futuro préximo no sélo un
excelente Economato, sino, con toda
seguridad, el mejor de Espaiia y quizd
de Europa.

Un poco de calma y podrd compro-
bar cuanto le decimos en nuestra pro-
pia Revista.

¢Es posible ayudar
mas eficazmente
a nuestros enfermos?

Nuestro compaiiero, D. Daniel Cas-
tresana, de Chatarras de Galindo, nos
ha remitido un largo escrito en el que
habla de la solidaridad que dice existe
de una u otra forma en diversos talle-
res respecto o los camaradas que tie-
nen la desgracia de caer enfermos,
que sufren la natural merma en sus in-
gresos normales.

Dice que cuando la enfermedad
llama a la puerta de un productor la
economia familiar se resiente, no pu-
diendo ser siquiera cubierto el déficit
por las prestaciones del Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad, sobre todo
cuando se trata de enfermedades lar-
gas y costosas, que requieren cuantio-
sos gastos y régimen especial de ali-
mentacion. En estos casos ocurre,
segun asegura nuestro amable comuni-
cante, que en los talleres se realizan
suscripciones, las cuales, pese a la
buena voluntad de los cooperadores,
no llegan nunca a cubrir el objetivo
propuesto.

Entiende el sefior Castresana que la
creacién de una especie de Cooperati-
va de Socorros Mutuos, que vendria
a complementar las aportaciones eco-
némicas del Seguro de Enfermedad,
podria ser la solucién a este importan-
te problema.

A su modo de ver —dice que ha
sido animado a hacer esta sugerencia
por muchos compafieros— la base eco-
némica de la proyectada Cooperativa
podria ser nutrida mediante la implan-
tacién de una cuota —independiente
de la de Seguros Sociales— las aporta-
ciones voluntarias de la Empresa y las
multas por faltas, que serian bien aco-
gidas por el personal.

En lo que atafie a su funcionamien-
to estima que deberia constituirse una
Junta en la que estuviera representada
la Direccién y los representantes de
todos los grupos laborales elegidos
por votacidn, la cual se encargaria de
la confeccién del proyecto de constitu-
cién de la Cooperativa y de su difusién
entre los productores.

«PORTU» ha sido informado por el
Departamento correspondiente, que la
Empresa, con anterioridad a la suge-
rencio del sefior Castresanq, tiene en
proyecto la organizacién de una Coo-
perativa de Socorros Mutuos, en fase
de estudio para medir las diferentes
ventajas o inconvenientes gue pueda
reportar su implanfacién y de cuyo re-
sultado tendremos al corriente a nues-
tros lectores.

Eso, al Jurado de Empresa

Quisiéramos que nuestros compa-
feros tuvieran conciencia exacta de lo
que es y supone para todos nosotros
la Revista «PORTU». Por ello les reco-
mendamos que no nos pidan cosas que
realmente son incompatibles con su
misién.

Viene esto a cuento de una carta
que nos ha enviado nuestro compaiie-
ro del Movimiento de Sestao —Verte-
dera del Gdnguil— D. Jesus Fernandez
Ndnez, en la que pretende que «POR-
TU» sirva de intermediario para hacer
unas peticiones para las que existe un
medio expeditivo y légico cual es el
Jurado de Empresa.

Es a éste al que han de dirigirse las
sugerencias que afectan a la Regla-
mentacién del Trabajo vigente, y me-
jor aun si exceden del dmbito legal
establecido.



D. Gabrisl
Marda

IN COMENTAID 00R NOS. HONRA

Con verdadera satisfaccién y
egradecimiento reproducimos los
términos elogiosos que ha mere-
cido nuestra Revista a la primera
autoridad laboral en Vizcaya.

E leido con viva compla-

cencia, el primer niime-
ro del peridédico de Em-
presa « PORTU», cuya
publicacién por Altos Hornos de
Vizcaga, merece la felicitacién que
me es grato expresarle; son de acu-

sado interés sus informaciones

sobre funcionamiento del Jurado,
viviendas, medicina y prevencién
de accidentes en la Empresa, califi-

caciéon de tareas, métodos de traba-
Jjo y economatos, pero no es menos

plausible el reportaje en que se

exalta al productor condecorado
con la Medalla de Trabajo tras 65
afios de servicios ininterrumpidos,
ni la delicada resefia de sociedad de
los miembros de esa «gran fami-

lia...» hermoso ejemplo y delicada

expresion que deseamos se repitan
muchas veces.

Apgradezco a la Direccién de
«PORTU>» la oportunidad de expre-

sar mi cordial saludo a cuantos la-

boran en Altos Hornos de Vizcaya,
con mis mejores deseos para todos.

Abrigo la esperanza de que este
periédico de
cundo didlogo y cauce de compene-

tracién entre dirigentes y dirigidos,
por cuianto todos en general, en los

escasos meses de mi gestién en esta
Provincia. me han demostrado ya
junto a sut lograda capacitacién so-
clal un deseo de colaboracién gy una
inteligente inguietud de perfeccio-
namiento en todos los 6rdenes.

Desde mi puesto de servicioala

Empresa, sirva de fe-

Jjusticia social y a las 6rdenes del

excelentisimo sefior Ministro de
Trabajo, serd pura mi un honor y
un motivo de satisfaccién, que Al-
tos Hornos de Vizcaya, aspire siem-
pre —como dice el primer Editorial
de «PORTU»— a ser Empresa
Ejemplar en el verdadero y exacto
sentido de la palabra.

se hace Patria.

1

Asi y a las 6rdenes del Caudillo,

GABRIEL MORON %

Con la narracién

"EL CEREZO SOLITARIO"

D. Enrique Salazar —productor de A. H. V. y colaborador de «PORTU» —
ha obtenido el segundo premio en los Juegos Florales de Bilhao

«Alll donde la Naturaleza no ha querido ser prédiga en la
fecundacién, donde Gnicamente brotan los helechos, los bortos
x las jaras, arraciméndose en acervo desorden, alli tamblén

a sabldo hacer brotar un Grbol. Un drbol que no sabe de mi-
mos y de rlegos, de culdados y de in"onos, de fllas paralelas o
simbtricos. Todo lo desconoce; a su airededor crecen altares de
hojarasca y a sus pies las brefias se humedecen de verdin, de
aosa babilla verde y resbaladiza, como la pétina bronceada de
los rocas que rep en jos languidos de los arro-
yvelos...»

... Asi comienza la enjundiosa y bella narracién «El cerezo solitario», con la
que D. Enrique Salazar Murguia ha obtenido el segundo premio en los Juegos Flo-
rales de Bilbao.

Debiamos darle un lugar preferente porgue Salazar, ademds de ser produc-
tor de Altos Hornos de Vizcaya, es colaborador de «PORTU», Tenemos muchos
testimonios de que su cuento «Sofiar con aventuras», publicado en nuestro primer
numero gusté extraordinariamente.

Alto, serio —con seriedad y modestia desusadas—, juventud prometedora
—23 afios— y una vocacién literaria irresistible. Esta es la breve semblanza del
triunfador, a quien hemos dirigido unas preguntas:

—3Te sorprendié el premio?—Realmente no lo esperaba. Ademds, el domingo,
dia en que se publicé el fallo en la Prensa, estuve ausente, no enterdndome hasta
la noche.

—sDesconfianza en tu obrao#
la calidad de los concurs

—3Qué tiempo empl
narracién, el canto, dog’

—Robando horas dl
el monte. f =

—3Por qué en el monte?—Cuestién-de ambientacion. |

—3Cémo nacié la idea?—La con emplacién del drbol fué el tema-base. Senti
gue debia expresarle n}i agradecimignto por las safisfacc,ones que me ha brin-

ado en mis frecuentes/paseos al luggrde égt{ ve. |
je%— io 1 de! ivil

.._éParale..' La faldgmrgalano, icerca fle Mendlvj 3

—3Reaccién ante el gremic?—Fué un momenio de granfemocién. Ten en cuenta
—afiade Salazar— quefes el primer galardénfue obtengo.

—sHas participado /jen -muchos concursos?—Sélo en otro: al organizado por
Radio Nacional de Espafig, de Sevilla, sobre el tema «Portugal». No recibi con-
testacion... )

—3De cudndo datan ts aficiones literarids?—De

—3Cémo surgieron?—Mi padre eraun gran.amante de la literatura. Tal vez

creyera ver en mi algund-posibilidad, anil ome constantemente. Este galar-
dén quiero que sea como un homenaje e'su memorid...

—Hdblame de tus obras iniciales.—;Comencé es'(\qr‘ﬁiendo pequeiios cuentos,

te -gnescribir. «EF cerezo &
hes; el gpllogo, dos hotos.

; ~ Efecfivamente, edcepto el final hecho en
2 me iy

itario»?—El cuerpo de la

k’

]
Y, S y
7 -t

atro o cinco afios.

novelas cortas, tal cual obrita feafr;dﬁpero tod escaso mérito, créelo...
—j3Destino?—Fomentar una vocaci'fjg)"ﬂjeraria sif propésitos mds ambiciosos.

—3Qué piensas hacer en el futuro?<El premio ha sido un estimulo para se-
guir escribiendo. Es como un mensajefiasta ahora desconocido.

—Y para «PORTU», 3qué vas a ha Porque en este nimero nos has fallado...
—Seguir enviando trabajos. La verd s ci)ue si no os mandé algo para este ng-
mero fué porque tuve miedo de que nor hubiera gustado el anterior. Ahora, ya
es otra cosa. ?’uedes contar, por ahora, con dos o tres ya preparados,

—3Qué opinas de «PORTU2»—Toda creacién que estimule las ansias litera-
rias es digna de encomio. «<PORTU» tiene, ademds, otros fines sociales magnifi-
cos. Conjuntamente, un gran acierto.

Estima que «Los hermanos Karamazov» es una novela asombrosa. «El tétrico
lamento de‘?a pluma de Dostoiewski —dice— y el horror irreal de sus personajes
son manifesfaciones que debemos tomar como hechos reales: No debemos dejar-
nos arrobar sélo porc1c1 claridad, pues, en las tinieblas a veces hay faros luminosos
que es preciso sondear».

Antes de despedirse Salazar me pide que haga constar su agradecimiento por
la generosidad y fineza de la Gerencia de A. H. V.

—Me Hamé a su despacho D. Fernando Serrano, quien, después de felici-
tarme muy efusivamente, me obsequié con las obras completas —en su edicién
de lujo— de Wilde, Machado, Juan Ramdn Jiménez...

PORTOPIN



" iisrudo de empresa

VIS A VIS DE UN PRODUCTOR Y UN “JURADO”

La ley de Economatos Laborales tiende a mejorar la economia de los traba-

jadores. - De la productividad depende el aumento del poder adquisitivo.

NTRE las leyes de cardcter laboral promulgadas por el
Estado espariol, la que instituyé los Hlamados Jurados
de Empresa figura como una de las mds destacadas en
el avance social de nuestro tiempo, ya que de sus ac-
tuaciones cabe esperar la realizacién de nuevas inicia-

tivas, y, sobre todo, como vigilantes permanentes que son,
que la razén, al servicio de la justicia, ocupe siempre el lugar
elevado que le corresponde.

La casuvalidad nos ha deparado la oportunidad de con-
versar ampliamente con José Maria Castan Aprdiz, represen-
tante por el Grupo de Técnicos y Vocal de la Junta Social
Provincial y Nacional del Sindicato del Metal.

—3Cudnto tiempo llevas como Jurado de Empresa?— le
preguniamaos.

—Fui elegido para el trienio 1954-57, y lo he vuelto a
ser para el de 1958-61.

—Después de tu larga experiencia jcrees que fos Jurados
de Empresa representan, en verdad, «jueces de paz»?

—El Jurado de Empresa es la célula menor sindical que
radica en el centro de trabajo, y que impone una relacién
de armonia laboral haciendo que el trabajador sienta una
responsabilidad y preste eficaz colaboracién en el desen-
volvimiento de la Empresa, coopera en la aplicacién de la
legislacién social y tiende a procurar el mayor bienestar a
los trabajadores y se identifica con la Empresa en todo
cuanto tienda al aumento de la produccién y al desarrollo
de su economia.

—Planteada una cuestién en discordia con la Empresa
squé valor tiene el criterio del Jurado en los organismos su-
periores?

—La importancia de las autoridades laborales conce-
den a los acuerdos adoptados en los Plenos del Jurado de
Empresa se manifiesta prdcticamente en que generalmente
han mantenido el mismo criterio, salvo contadas excep-
ciones.

—La Empresa, por su propia voluntad, estd estableciendo
unas calificaciones remunerativas. Légicamente, las discon-
formidades existen, 3Quieres decirme si estas reclamaciones
entran en el fuero de los Jurados?

—Hasta la fecha lo viene haciendo en contratos con
?rupos profesionales y también individuales, y todo aque-
lo que se salga de las cldusulas de los mismos, el Jurado
de Empresa entenderd en las reclamaciones que se le
formulen.

—Luego, toda reclamacién, como se ve, tiene un cauce
legal: los Jurados de Empresa. A través de ellos el productor
se siente amparado en sus justas aspiraciones. 3Son muchas
las demandas que se presentan?

—Las reclamaciones laborales, a partir de la creacién
de los Jurados de Empresa, son juzgadas en primera ins-
tancia por quienes por tener la misma procedencia que los
reclamantes, sienten el mismo espiritu de justicia social y
a la vez, son conocedores de todos los pormenores del
«tajo». Hasta la fecha exceden de 2.950, habiéndose re-
svelto ya mds de 2.880.

—Altos Hornos va a la transformacién general de sus
medios de produccién, para alcanzar el ritmo que exigen los

conciertos modernos sobre productividad. 3Qué opinién te
merecen como Jurado de Empresa?

—Altamente satisfactorio. Con la transformacién de
las instalaciones, nuevas plantas, y la aplicacién de mejo-
ra de métodos de trabajo (productividad), ya iniciada, la
Empresa conquistard nuevos mercados, tendrd un mejor
desenvolvimiento econémico y, como consecuencia, nues-
tras percepciones tendrdn un mayor poder adquisitivo.

—3Qué opinidén te merece la nueva orientacidn sobre la
aplicacién de primas e incentivos?

—Me parece muy bien que sea propésito de la Empre-
sa hacer extensivos K)s sistemas de primas a la casi totali-
dad de los puestos de trabajo. En éstos, trabajando o
prima, los rendimientos son mayores, —sobre todo cuando
son éptimos—, y mayores también, por lo tanto, las ganan-
cias de la Empresa y de los trabajadores, en sus escalas
respectivas.

—Aunque sucintamente, dime, jcémo ves el futuro de
Altos Hornos, desde el punto de vista «productores y Em-
presa»?

—Alentador. Venimos observando una mayor comu-
nicacién. Cada dia las peticiones las atiende mds y me-
jor, desarrolldndose los didlogos en un ambiente cordial.
Que continte con los mismos derroteros, y loado sea el
dia que la identificacién sea plena entre la Empresa y
los trabajadores.

—Una dltima pregunta, para poner punto final: La nueva
ley de economatos, como arma nacional para combatir la
desaprension imperante en el encarecimiento de la vida, os
concede a los Jurados de Empresa alguna facultad en su
organizacién. ;Crees que el establecimiento o ampliacion de
los existentes va a representar una notable mejoria en la
economia de los trabajadores?

—El Decreto de 21 de Marzo 6ltimo por el que se re-
gula con cardcter obligatorio el establecimiento de Econo-
matos Laborales en las Empresas de mds de 500 traboja-
dores, pudiendo las que tengan menos implantarlos
voluntariamente, y la Orden de 14 de Mayo por la que se
desarrolla el mismo, establecen que solamente podrdn
efectuar los suministros a sus trabajadores y a los familia-
res de éstos facilitando la adquisicién de los articulos mds
usuales necesarios, considerados bdsicos (por el momento
unos 30) en las mejores condiciones de calidad y siendo
los precios de venta los de costo.

La nueva ley de Economatos Laborales tiende a defen-
der el poder adquisitivo de los sueldos y salarios y cola-
boran en el mantenimiento de los precios impidiendo
su alza.

Sus Juntas Administrativas estardn informadas por
cuatro vocales representantes de los trabojadoresy el Jefe
del Economato que serd el Director de la Empresa, pudien-
do nombrar un encargado de la Direccién inmediata del
mismo, delegdndole en las atribuciones que juzgue conve-
nientes, de acuerdo con las normas que establece la Orden
de 14 de Mayo.

Esperamos que nuestra Empresa nos dé las mdximas
facilidades para hacer positivo el espiritu del legislador
en los beneficios que establece la nueva ley de Economa-
tos Laborales.

E. MONTANER



ORGANIZACION

El control de la mano de obra en los

N el primer ndmero de nues-
tra Revista hablabamos sobre
la calificacién de tareas, que
fija el sueldo o jornal inhe-

rente al puesto de trabajo exclu-
yendo el modo operatorio, ritmo
de trabajo y cualidades persona-
les del que ocupa el puesto.

De modo que la calificacién
s6lo nos fija una parte del salario
que percibe un individuo al pres-
tar sus servicios a la empresa.

Nos resta, como decimos, es-
tudiar el modo de hacer las cosas
y el ritmo o cantidad de trabajo
que se debe hacer en cada puesto.
Este estudio es lo que llamamos
puesta a control de la mano de
obra de un departamento o taller.

Nuestros estudios van enca-
minados a que se ejecuten los tra-
bajos con el minimo esfuerzo
para la mano de obra y la maxi-
ma efectividad de su trabajo, esto
es: intentamos eliminar los movi-
mientos o esfuerzos initiles coor-
dinando los distintos elementos
del departamento.

Para poder hacer esta coordi-
nacién debemos conocer los tiem-
pos que invierten los elementos
del taller en la ejecucién del
trabajo.

Esta medicién de tiempo es
realizada por los cronometradores.

Conocidos estos tiempos, los
técnicos de organizacién estudian
las posibles mejoras y simplifica-
<i6n del trabajo.

Hemos hablado de cantidad
de trabajo. Es claro que para po-

diversos

der medir objetivamente esta can-
tidad, necesitamos una unidad de
medida.

La unidad de medida del tra-
bajo en el sistema BEDAUX es
el «Punto Bedaux». Esta unidad
de trabajo esta calculada de modo
que trabajando «normalmente» y
sin estimulos, se pueden hacer 60
en una hora.

El éptimo de trabajo que se
puede hacer en una hora es 80
puntos Bedaux; decimos éptimo
Yy no méaximo, pues estos 30 pun-
tos realizados en una hora estan
calculados de modo que el opera-
rio los pueda hacer dia tras dia
sin perjuicio para su salud y per-
mitiéndole cumplir con sus demas
actividades.

Una vez medida la cantidad
de trabajo que efectia un opera-
rio, es facil ver que «prima» ha
conseguido, pues ese «punto» tiene
un precio segin sea la calificacién
del puesto.

Es natural que todos estos es-
tudios hay que hacerlos en estre-
cho contacto con los trabajadores,
siendo su colaboracién una de las
bases del éxito de estos estudios.

Es claro que para obtener su
colaboracién, debemos darles a los
productores la informacién nece-
saria y las garantias de nuestro
recto proceder. Para ello, en cada
departamento que se va a poner
a control, se trata con una comi-
sién de obreros del departamento
de todos estos asuntos, Esta co-
misién esta formada por el enlace

departamentos

gindical y dos o tres obreros mas,
elegidos en una votacién nominal
entre todos los del departamento.
Esta votacién es organizada por
el Jurado de Empresa, quien asi-
mismo realiza el escrutinio. Los
dos o tres favorecidos con mayor
numero de votos, entran a formar
parte de la Comisién que trata de
estos problemas.

Inmediatamente de ser elegi-
da esta Comisién, propone los
nombres de los operarios que cree
a su juicio podian ser los cromo-
metradores que hicieran la valo-
raciéon de las tareas del departa-
mento.

Los hombres propuestos por
la Comisién, sufren una prueba
psicotécnica que determina los
mis aptos para ejercer estas fun-
ciones, quienes seguidamente, asis-
ten a un curso de cronometraje,
al final del cual empiezan ya a
efectuar los estudios.

Esta es la norma en todos los
departamentos y es firme propé-
sito de nuestra Direccién que estos
estudios se hagan con las debidas
garantias para los productores,
asi como que a éstos se les ten-
ga debidamente informados de
los resultados de los referidos
estudios.

Creemos que esta forma de
proceder tendera a crear y au-
mentar el clima de confianza y se-
guridad que debe reinar entre
empresa y productores en bien
del interés comun: La elevacion
de nuestro nivel de vida.

Jost Ramén CasTiLLo



MEDICINA
DE

EMPRESA

EGUN habiamos prometido vamos a continuar haeien-
do algunas consideraciones en torno a los Médicos de
Empresa. Es nuestro primer propdsito- que ellengtaje
empleado sea claro y sencillo, pues inferesa que la

mayor parte de los posibles lectores aprovechen el €onteni=
do de estas breves notas. El que se pierda algo en la alfura
cientifica o en la belleza de exposicion creemos: es tributo
justo al fin perseguido.

Cuando salgan a la luz estas cuartillas, habran pasade ya
el RECONOCIMIENTO PERIODICO un buen contingente de
obreros, y de ello queremos ocuparnos hoy.

Hemos oido tantas veces, eso de que una Empresa consta
de tres elementos fundamentales en su estructuracién: CAPI-
TAL, TECNICOS Y OBREROS, que de tanto repetirlo a veces
nos pasa desapercibido. Los unos nada pueden sin los otros,
y los otros sin los unos. Su perfecto engranaje, acoplamiento
y ajuste es bastante dificil de conseguir; y armonizar los inte-
reses de cada una de las partes ha originado un elevadisimo
numero de doctrinas sociales.

Sélo queremos tener presente, que asi como resulta evi-
dente que el elemento CAPITAL (maquinaria, instalaciones,
utillaje, materias primas), necesita ser vigilado, conservado y
aumentado por ser dificil su reposicién; también los otros dos
elementos, TECNICOS y OBREROS representan igualmente
un capital que por ser humano tiene un valor ain mas alto
que el anterior.

A vigilar, conservar y acrecentar este CAPITAL HUMA-
NO, es a lo que se dirigen los Reconocimientos Periédicos.
Son denominados igualmente estos Reconocimientos «EXA-
MENES DE SALUD» y en algunas naciones no sélo se efec-
tdan sobre los obreros de las fdbricas, sino en la totalidad de
la poblacién.

Surge pues la necesidad de los «<EXAMENES MEDICOS»,
ante el problema de considerar la mano de obra como un
capital, insustituible muchas veces; aparte su alto valor es-
piritual.

Pero es que la Medicina aporta también su razén. Lla
vieja asociacién de ideas: MEDICO-ENFERMEDAD, hay que
ir cambidndola. Si en principio el Médico se dedicaba exclu-
sivamente a curar a los enfermos, y su mision empezaba y
terminaba justamente a la puerta del Hospital o Sanatorio; la
evoluciéon de esta rama de la ciencia nos ha llevado a una
profunda transformacién. Ahora interesa tanto como el hom-
bre enfermo, todas las circunstancias que le han llevado a su
enfermedad, y ain mads, el hombre sano en cuanto es capaz
de enfermar. En una palabra, junto a la Medicina Asistencial
surge la Medicina Preventiva de horizontes muchos mds am-
plios y mayores ambiciones.

Pero ain quedan mds razones en apoyo de nuestra tesis.
Son los referentes a los resultados prdcticos, que equivale a
decir econémicos.

El conocer el estado de salud, la capacidad fisica de
cada obrero, el perfil de sus aptitudes, hace que cada uno

pueda ocupar el puesto mds apropiado a sus naturales con-
diciones. Y un obrero en tales circunstancias es un elemento
altamente positivo en la produccién.

Ademds al descubrir enfermedades incipientes, anoma-
lias involutivas y alteraciones desconocidas; las posibilidades
de curacién son mayores. Y al conseguir una mds rdpida cu-
racién o al menos un freno en la evolucién fatal de estos
procesos morbosos tendremos una mano de obra pronta-
mente recuperada para el trabajo; unos jornales que no se
pierden; una buena marcha econdmica familiar con su reper-
cusién directa sobre el mercado e indirectamente sobre la
propia Empresa. Razones todas de indole econdmica y que
hemos de tener todos muy presente, pues a todos nos afec-
tan mds o menos estas cuestiones.

Finalmente queda otra razén bastante importante de
orden psicoldgico, no menos interesante. Un obrero que se
siente seguro de si mismo, de sus condiciones fisicas, de su
salud, es un obrero que involuntaria y astomdticamente rinde
mds, trabaja mejor, y su producciéon adquiere mds calidad.

Es propdsito de la Sociedad, segin estd reglamentado,
que todos los obreros de la factoria pasen al menos una vez
al afio el Reconocimiento, para poder llenar los aspectos
fundamentales que ligeramente hemos eshozado:

a) Vigilancia y conservacién de la SALUD.

b) Descubrir ALTERACIONES PATOLOGICAS en sus

grados mds iniciales.

c) Ahuyentar el fantasma angustioso de la ENFERME-
DAD con la consiguiente sensacion de Seguridad
subjetiva.

Y no conviene olvidar que estos postulados solamente
pueden conseguirse a través de los Servicios de Médicos de
Empresa.

A. P.



Nuestro Sanatorio
Quirdrgico

prero

E aqui una institucién realmente modelo, el Sanatorio
Quirdrgico de Altos Hornos de Vizcaya. Sobrio de
lineas, de traza alegre y bello emplazamiento, ro-
deado de un jardin que es una fiesta para los ojos.
Naturaleza enjoyada que ha de ejercer, sin duda, un

efecto sedativo sobre el dolor.

Luego viene su disposicidn interior. Pasma, sin pecar de
exagerados. Uno se figura hollar las dependencias de un
hotel de lujo. Pabellones, salas y pasillos en fos que luz y
color armonizan delicadamente, con suelos como espejos
y detalles decorativos del mejor gusto. Bonitos cuadros, ma-
cetas con flores, divanes amarillos, rebrillos dureos vy
plateados por doquier. Una capillita, auténtico primor mon-
jil. Y moltiples y variados servicios en los que impera la
Llancuro y no se ve una mota, ni siquiera una mosca,

Muy completo, el cuadro clinico del Sanatorio. Com-
prende especialidades de Oftalmologia, Otorrinolaringolo-
gia, la denominada internista, pulmones, corazén, estémago,
efc., Tocologia {(iFelices, don Camilol), Medicina General,
Traumatologia y Rayos X, a mds de un galeno anestesista.
Los equipos quirdrgicos son magnificos, modernos, singular-
mente el de Rayos, genuvina maravilla, segin nos ponderan.

En la relacion de Empresas que se asisten figuran la
Naval, Sefanitro, Industrias del Cemento, Minas de Dicido,
Induquimica, Tetracero y Orconera. Se cuenta con setenta
y cuvatro camas, ampliables en caso de emergencia. Atién-
dese por término medio a un centenar de heridos diarios.
Por ultimo, los gastos generales del Sanatorio, desglo-
sado el importe satisfecho por las Empresas mencionadas,
pueden calcularse «grosso modo» en tres millones de pese-
tas anuales. Y punto final a la estadistica.

Circulan por los pasillos los «clientes» del Establecimien-
to, ataviados con pulcros pijamas a rayas blancas y azules.
Pegamos la hebra con ellos.

—3Qué tal lo pasan, amigos?

—S8i no fuera por esto —nos dice uno, mostrandonos
su pierna con polaina de yeso— como pachas.

—3Contentos, pues, en o que cabe?

—Y cabe mucho. Esto es un balneario. Comodidades,
buenas camas, servicios estupendos, salas de estar...

—3Como matan el dia? sNo se aburren?

—La calle, la libertad, tiran lo suyo, pero excepto eso
no hay problema. Se charla, se duerme, se juega, oimos

musica, canto y programas de radio a través de micro-
tonos...

—También tenemos libros a nuestra disposicion — afia-
de otro.

Visitamos la Biblioteca. Muy linda, recoleta, pintiparada
para gustosas lecturas. En los armarios nutridos de volo-
menes hay biografia, novela y algunos tratados tecno-
l6gicos. Campean los nombres de Julio Verne, Coloma, Hugo
Wast, Zane Grey... Autores propicios para evadirse de
la realidad y olvidar el desaguisado sufrido por uno. Segui-
mos inquiriendo cosas y formulamos una pregunta «capital».

—Digannos. 3Comen bien?

—iComer? —nos ponderan— Sélo por ello, hay quien
dice que da gusto caer herido...

—3Nada, pues, que echar en falta?

—Puestos a pedir... Televisién y, a ser posible, una
«tasquitan».

Se apunta, por si la idea prospera. Y nos vamos a de-
partir, seguidamente, con una monjita. Oh, estas monjitas de
San Andrés, dulces, abnegadas, solicitas! Y mucho mas gua-
pas hoy, sin el «toldo».

—3Cémo se portan los heridos?

—Son muy buenos chicos, formales y disciplinados. Nos
respetan y quieren. Claro que, a veces, cae por aqui algin
pobrecillo, algun garbanzo negro con el que hay que tener
caridad y paciencia.

—A propésito de garbanzo... 3Quiere citarme los me-
nus que les «tiran»?

La monjita, para mejor ambientar el informe, nos con-
duce a una enorme cocina. jCaramba, qué bien se olfatea
aquit Vemos una montaina de filetes tamafios, borbotean
los grandes pucheros, se arman salsas... 3Se puede probar?

—Les damos —nos dice la Sor— a mediodia una buena
sopa, cocido, carne invariablemente, pan, claro, vino y pos-
tre, todo en abundancia. Y para cenar sopa o consomé, hue-
vos o pescado blanco. Desayuno, el corriente, buen tazoén
de café y un bollo. Y, al que lo necesite, leche o caldo entre
horas.

—Habrd dias especiales, suponemos...

—Desde luego. Los domingos y fiestas mejoramos la
«carta». Y en las grandes solemnidades no falta el pavo, el
pollo o el cordero, chocolate con churros para desayuno, y
vino generoso con galletas a media mafiana. {Ah! Y café g
puro, con copa «Fundador»...

—Bueno, no todo ha de ser estémago. Ni visitas al
Botiquin. Y de lo que a ustedes toca 3qué? 3Se practica la
cura de almas?

—Pues, si. Son mayoria los que refrescan sus creencias,
asisten a misa y nos siguen el rosario. Pero, sea como fuere,
no hacemos distingos. [Tendria que ver! Repito que todos,
todos, son buena gente y nos consideran. Formamos una
gran familia bien avenida...

Pues que siga la armonia, ya que no existen, por lo que
se_ve, motivos que se le opongan. Buen comer, mejor dormir,
descanso, lectura, musica, tabaco... Una pega, es cierto,
la de ese hueso fracturado o la lesién que sea. Pero, en
cayendo en manos expertas, como aqui las hay...

Nada, nada, que tiene que dar gusto caer herido...

V. LOBATO VESGA



O podia faltar en una industria de
la importancia de la de Altos
Hornos de Vizcaya en Sagunto,
sobre todo dadas las caracterfs-

ticas iniciales de su situvacién geo-
grdfica y el nimero de productores
necesarios para. ponerla en marchg,
una atencién preferente hacia el pro-
blema de la alimentacién.

Todas las politicas sociales que pre-
tenden elevar el nivel de vida de un
pueblo, han de referirse, de ineludible
manera, al régimen alimenticio, a las
calorias que todo ciudadano ha de
asimilar en una jornada para conse-
guir una alimentacién sana y abun-
dante. El problema estd estrechamente
vinculado al aspecto precios-salarios,
es decir, al poder adquisitivo de las
horas de trabajo, que en definitiva se
convierten en horas productivas, pane-
cillos, carne, etc.; la alimentacién cons-
tituye una de las necesidades mds ele-
mentales del individuo.

Para subsanar este problema desde
la creacién de la Sociedad Siderurgica
del Mediterrdneo en el afio 1921, se
observé la necesidad de establecer
una cooperativa de consumo entre
obreros y empleados que pudiera
abastecer a estos en sus mds perento-
rias necesidades, ya que el comercio
mds cercano distaba en aquel enton-
ces cinco kilémetros.

Esta Cooperativa que empezd en
un pequeiio local, atendida solamente
por dos dependientes, fué tomando
incremento hasta que el 30 de enero
de 1941, de acuerdo con el Decreto de
dicha fecha, quedé transformada en el
Economato de Altos Hornos de Vizca-
ya, S. A.—Fdbrica de Sagunto.

Uno de los problemas basicos de la
Economia Nacional, es el que se refie-
re al alza de precios motivado entre
otros factores por el comercio parasi-
tario y el nimero de intermediarios
que recae sobre todo producto. El im-
porte de la némina anval que la Em-
presa de Altos Hornos de Vizcaya
entrega a sus productores y empleados
de Sagunto, tenia que ser, sin duda,
motivo de atraccién para comercian-
tes, especuladores e intermediarios
que, mediante una alza de precios pro-

gresiva que llegaron a ser abusivos,
obligé a nuestro Economato, a aumen-
tar el nomero de articulos para la ven-
ta; no solamente en lo que se refiere a
los de primera necesidad, sino de otros
muchos que, aunque a primera vista
parece que son secundarios, tienen im-
portancia vital en la economia casera.

El Economato de Altos Hornos de
Vizcaya en Sagunto, ocupa actualmen-
te un edificio con sétano y dos plantas
cuyo costo es de 5.227.825,13 pesetas.
Tiene un nomero de beneficiarios que
asciende a los 21.521 y sus caracteris-
ticas fundamentales estd en servir
aquellos productos de primera nece-
sidad, como verduras, carne y pesca-
do, que se puede decir que son los que
tipifican su mayor utilidad.

La organizacién que se sigue es
la decimal, consistente en determinar




los articulos en diez secciones numeradas para su
mejor clasificacién.

Son éstas: 0 y 1 ultramarinos y coloniales, 3
carne y pescado, 4 verduras, 5 vinos y licores, 6
tejidos, 7 zapateria y 8 ferreteria.

El volumen de ventas durante el afio 1958 ha
ascendido a 38.288.757,95 pesetas.

Por lo que se refiere a los precios, hemos de
destacar que en las secciones carne, pescado, ver-
duras y frutas, por ser de vital importancia para
la economia obrera, ademds de los beneficios en
precio- que se obtienen, es preciso observar que
regula los precios con los demds comercios del
ramo. Por ello le prestamos una atencién especial
e incluso vendemos a un precio mas barato que el
de costo.

Es muy interesante destacar las ventas que se
realizan en la seccidén de tejidos, especialmente
en lo que se refiere a géneros blancos, vichys y pa-
fierfa, donde los beneficiarios tienen una ventaja
econémica del orden del 25 al 35 9% en relacién
con los precios existentes en el mercado libre.
También son muy interesantes las calidades y pre-
cios de zapatos y botas que pueden adquirirse en
la seccién de zapateria, local amplio y que ex-
pende rdapidamente lo que necesita el benefi-
ciario,

En la seccion de ferreteria existen articulos
como son: baterias de cocina en aluminio, lavado-
ras, paellas y neveras de hielo, asi como ollas
exprés que a requerimiento de los productores
vende el Economato con diferencias de precio
muy considerables y que producen un alza en el
nivel de vida del productor, pues aunque conside-
remos que estos articulos no son de primera nece-
sidad, en la prdctica, demuestran que si lo son,
pues tanto las ollas exprés como las lavadoras,

son elementos casi indispensables para un ama de
casa que no puede pagar servicio,

Ademds de la casa central, existe una sucursal
en Sagunto que abastece a los productores resi-
dentes en aquella localidad. Ultimamente existe el
proyecto de montor una nueva sucursal en los
barrios nuevos recientemente construidos en el
Puerto de Sagunto, en la cual se instalara el auto-
servicio.

El Economato de Altos Hornos de Vizcaya, en
Sagunto, es ademds una obra fundamental en el
campo de la asistencia social, una realidad tam-
bién de colaboracién entre representantes obreros
y los de la Empresa que controlan y dirigen su
funcionamiento, formando una Junta Directiva,
bajo la presidencia del Director de la Empresa, un
Delegado del mismo y cuatro vocales obreros del
Jurado de Empresa, D. Julio Latorre Escamilla,
D. Juvino Dominguez Bonet, D. Marcelo Marco
Tortajada y D. Isidoro Pideiro Rioja, logrando
asi una armonia en la unidad para la produccién.

* X

En el préximo nimero publicaremos un
reportaje sobre el sensacional proyecto para
la construccién del nuevo Economato de
Altos Hornos de Vizcaya de Baracaldo, cuyos
terrenos han sido ya adquirides y confeccio-
nados los planos correspondientes.




SEGURIDAD E HIGIENE

Cuatro vidas salvadas
en veinte dias
por los cascos protectores

Encuesta sobre su utilizaciéon entre los productores beneficiados

Desgraciadamente, no faltan nunca los eternos «agua-
fiestas» dispuestos o exteriorizar su disconformidad de la
comprensién general cuando se establece alguna mejora
en el sistema de Seguridad e Higiene. Para ellos siempre
resultan incémodas, desacertadas e indtiles, cuando no
caprichosas.

Naturalmente, estas exigencias de la civilizacién no
obedecen en ningin caso al capricho ni o satisfaccién de-
corativa, sino que van orienfacﬁ::s a un fin préactico, utilita-
rio. Tratan, en definitiva, de proteger vidas estimables de
compafieros que a veces son arriesgadas indtilmente por
no soportar la mds minima incomodidad. Por eso estas
lineas no tienen otro objeto que ratificar la buena acogida

que, en general, se ha dispensado a los cascos protectores
que fueron distribuidos recientemente.

La casualidad, como queriendo dar réplico o los eter-
nos descontentos, ha hecho que hasta los mds reacios
comprendan perfectamente el porqué de los cascos pro-
tectores. Desde su implantacién, hace escasamente veinte
dias, cuatro vidas han sido salvadas por los cascos protec-
tores, Es un hecho evidente, con fuerza expresiva incon-
trastable.

No obstante, hemos querido que sean los que venturo-
samente salvaron sus vidas por utilizar disciplinadamente
el casco quienes nos expliquen sus efectos en una breve
encuesta, contestando, a estas cuatro preguntas:

® —¢Tuvo conciencia del riesgo en el momento de producirse el accidente?

@ —:Cémo reaccioné al comprender que no le habia sucedido nada grave?
@® - :iCree que actué adecuadamente el casco protector?

® —:Qué impresion tiene de las medidas que van adoptdndose sobre Segu-

ridad e Higiene?

Seguidamente damos a conocer ordenadamerte las respuestas de los afectados por los accidentes:

@ Apenas me di cuenta. Esta-
ba colocando unas placas
sobre la trasmision del Tren.
Cuando éste comenzé a la-
minar palanquilla yo me fui,
con mi compafero, a ver la
sierra, que acababa de ave-
riarse. Me hallaba, pues, de
espaldas a los rodillos en el instante en que una palan-
quilla salié arquedndose para caer sobre mi cabeza.

@ Me parecié un milagro. En la]inconsciencia en que me
sumié el brutal golpe oi el ruido enorme del choque
contra el casco. Crei que el golpe era mortal.

@ iHombre!, eso no deja lugar a dudas. El caso es que estd-
bamos pensando que nos podia caer de arriba y, ya ve,
la tormenta vino por detrds.

@ Creo que son muy prdcticos. Aunque hay que reconocer
que a veces son molestos, no hay mds remedio que utili-
zarlos. Mi experiencia es definitiva...

@ Al soplar el convertidor me
cayé una escoria candente
encima; al correr tropecé y
cai, pegando con la cabeza
en una columna y... perdf
el conocimiento.

Con la natural alegria al comprobar que gracias al
«gorro» salvé un riesgo gravisimo.

Colosal, jcomo que fué mi salvacién!

Que es un acierto grandisimo. Y lo que dicen del peso
inadal para mi es como una gorra.

@ Todo fué rapido e inespera-
do. Bajaba la escalera de
Hornos Verticales al Besse-
mer, resbalé y cai hacia
adelante, tropezando con la
palanca del aparato enfria-
dor de las cucharas,

@ Con la natural satisfaccion de comprobar que no me
habia sucedido nada gracias al casco protector.

@ Naturalmente...! Como que de no llevarle puesto me
hubiera hecho, cuando menos, una gran brecha en la
cabeza,

® Que es absolutamente nec@ario Hlevarle en las repara-
ciones, y muy especialmente es indispensable cuando se
trabaja en el Bessemer. Yo se lo recomiendo a todos los
productores que trabajan a mis érdenes,

@ Me encontraba trabajando
sobre el tejado de un cabres-
tante, a unos tres metros de
altura. Al soltar un tornillo
cayo6 el tejado y yo con él...

@ Coasi ni me di cuenta. Cai de cabeza sobre un carril, reci-
biendo el golpe en la cabeza y en una pierna...

@ Extraordinariamente. De no llevario puesto no sé que me
hubiera sucedido. De esta forma, lo que pudo ser un ac-
cidente gravisimo, tal vez mortal, quedd reducido a un
simple chichén y... a la abolladura del casco.

@® Creo que son muy acertadas, porque pueden evitar ries-
gos invtiles. Sobre todo, el casco es magnifico...




ANTE TODO SEGURIDAD

A importancia que especialmente
en estos afios de post-guerra viene
ddndosele a todo aquello que su-
ponga una mayor seguridad e
higiene en el trabajo desarrollado

en las diferentes ramas laborales, por
todos los que directa o indirectamente
contribuyen en la produccién, nos lo
indican lus disposiciones dictadas de
manera continua, tanto por los orga-
nismos oficiales como por los de em-
presa, conducentes todas ellas a elimi-
nar en lo humanamente posible los
riesgos que en si llevan la realizacién
de ciertos trabajos.

Si por las circunstancias que concu-
rren en un puesto de trabajo, este se
califica de téxico, peligroso o penoso,
no quiere decir Unicamente que el pro-
ductor que lo desempefie tiene derecho
a percibir un 20 9, de plus sobre su
jornal base, sino que también tiene sus
deberes y estos son principalmente el
de proveerse de todos aquelios ele-
mentos de proteccion que para el
desempefio de dicho puesto han sido
legislados y la Empresa ha de propor-
cionarle.

Son muchos, demasiados, los pro-
ductores que acometen trabajos califi-
cados como téxicos o peligrosos, con-
fiando en su habilidad y conocimiento
del oficio, prescindiendo de las normas
mds elementales de SEGURIDAD, con

I
v

la falsa tranquilidad que les da el pro-
ceder una y otra vez tan confiada-
mente. Para nosotros esa tranquili-
dad se traduce en todo lo contra-
rio y ni podemos, ni debemos
consentirlo.

Nos resultan mentalidades rancias
las de aquellos empresarios y produc-
tores gque sostienen que el frabajo «no
puede hacerse» por el hecho de tener
que revestirse con una prenda de se-
guridad. No cabe duda que en ocasio-
nes su empleo resulta sofocante o
simplemente incémoda, pero esa inco-
modidad o ese sofoco del primer mo-
mento ird disminuyendo gradualmente
a medida que lo vayan empleando,
hasta Hlegar a que esas molestias sean
minimas. Y cudn diferente serd vuestro
trabajo, vuestra productividad y para-
lelamente vuestras ganancias, por el
solo hecho de liberar la mente de
preocupaciones de riesgos!

iSefiores productores! No debéis
prestar oidos a quienes pregonan que
los accidentes son una fatalidad. Estad
seguros que la mayoria son evitables.
El secreto consiste en realizar los tra-
bajos en condiciones 6ptimas de segu-
ridad. Por el bien de todos, especial-
mente vuestro, acostumbraros a proce-
der con SEGURIDAD.

«GONDHER»

DOS CASOS MAS

YA en prensa este numero de «PORTU», se han

presentado otros dos casos que, naturalmen-
te no han podido ser incluidos en el reportaje
de la pdgina anterior.

JOSE PLATAS CARBALLAL, de Re-
paraciones y Montajes de Baracaldo.

Cuando se hallaba trabajando en
el Bessemer sobre una planchada si-
tuada a unos 22 metros del suelo, re-
cibié un golpe en la cabeza al caerle
desde una de las cerchas de la nave,
una barra de dngulo de 120.

Por la circunstancia de tener colo-
cado el casco no sufrié herida alguna.

De no haber tenido el casco, pro-
bablemente, ademds de la lesién pro-
ducida por el golpe, fe hubiera derri-
bado de! andamio.

VALERIANO CALVO IZQUIERDO,
de Reparaciones y Montajes de Ba-
racaldo.

Halldndose trabajando en la nave
de Hornos de Acero de Baracaldo,
realizando trabajos de soldadura en
la reparacion de una reguera del Hor-
no C, le cayd una pieza desde el ca-
mino de rodadura de la groa, sitvado
a unos 6 metros de altura sobre su ca-
beza que se hallaba con casco, sen-
tandole como consecuencia del golpe
en el svelo y sin que le produjese heri-
da alguna.
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Proyectiles, cohef

1) Explorador1;
1a) Explorador 4;
2) Satélite terrestre Vanguard;
3) Sputnik ruso; :
4) Satélite omericano que deberd ser lanzado n)

es y astronaves en el espacio para los proximos afios

7)

8)
9)
10)

dentro del 1959;
5) Proyectil intercontinental ruso; 12)
6) Satélite de reconocimiento americano; 13)

En este dibujo figu-
ra el programa es-
pacial de los préxi-
mos afios [indicades
a un lado) y se se-
fialan los resulfados
alcanzados hasta
ahora. Actualmente
tuatro satélites gi-
ran alrededor de lo
tierra; tres lanzados
por los Estados Uni-
dos, y uno, ol ma-
yor, por Rusia. Otras
dos satélites, uno
americano y ofro ru-
so, hace tiempo que
terminaron su exis-
tencia desintegra-
dos al caer en la
atmésfera terrestre.

Avién North American X 15 que alcanzard el
limite del vuelo sostenido en el aire;
Proyectil intercontinental americano;

Cohete lunar;

Satélite recuperable con equipaje;

Nave espacial para desembarcar sobre la
luna;

Cometa experimental;

Vehiculo sonda del sistemasolar(sin equipaje).




ESTACIONES INTERPLANETARIAS

/

Se necesitan 'ailifé:iud,presi y mécc’mi‘.cosls de 1.° especial

A de llegar el dia y quizd no estd
muy lejano, en que los vehiculos
de la Sociedad E.E. (Espaia-
Espacio) saldrdn del fuseédromo

de Barajas, para tomar parte en una
gira intersideral. Los vigjerés irdn pro-
vistos de billetes turisticos ‘expedidos
por las Agencias especializadas en ta-
les viajes. Reconoceréis dichas Agen-
cias de Viajes en los llamativos anun-
cios de tales excursiones. Dirdn poco
mds o menos: LA LUNA. Sus Circos
famosos. Su lago de ensuefio. Su mar
de la Serenidad (380.000 Kms.). VENUS.
Su misterio. Pais del amor. Sus manan-
tiales de gas carbénico (41.369.000 Kms.).
MARTE. Sus célebres canales. Sus rios

de plomo vy estafio fundido (78.298.000 .

kilémetros).

Los anuncios de los viajes a los de-

mds planetas serdn parecidos y énun-
ciardn entre otras cosas los-barics de
sol en Mercurio (300°) y sus déportes
de invierno a —273%;
de Jupiter y sus océanos de amoniaco
sélido, los anillos de Saturno y la no-
che eterna de Plutén.

Con el fin de permitir a los conduc-
tores de los cohetes interplanetarios el

abastecimiento de combustible y a los;

pasajeros el estirar un poco las piernas,
se prevé ya el establecimiento de cier-
to numero de estaciones-servicio, fof-
madas por satélites artificiales, que se
intercalardn en primer lugar entre .la
Tierra y la Luna y después, entre la
Luna y el resto de los Planetds.

Cierto es, que la realizacién de ta-
les estaciones se demorard todavia al-
gun tiempo, pero puedo asegurar a los
impacientes, diciéndoles por_si no lo
saben, que la mayor parte de la labor
estd ya hecha gracias a la sabia previ-

los cataclismos /

sién de nuestra madre Naturaleza. Por
ejemplo, entre Marte y Jipiter, existen
a disposicién de los futuros usuarios de

- las vias siderales, una cémoda cadena

de minusculos plunetds o dsteroides,

diseminados a lo largé ‘del recorrido.

En 1955, se catalogarpn mil seiscientos
asteroides y podemos afirmar sin que
nadie nos deje por embusteros, que su
nomero tot | sobrepasa los cincuenta
mil. Al (q(;e lo dude, puede contar-
los).Se trata, segin los astrénomos, de
pedczos separados de'un antiguo pla-

-'neta relativamentedmportante, y que

/por razones desconocidas se rompié

/“en<millares de"pedazos (:No se rom-

peria-por_haber lanzado demasiadas
bombassatémicas que ellos, tendrian

._ya.inventadasg).

\Estos fragmentos se encuentran en

" ‘estado sélido a diferencia de cierfos

'p‘dnetcs mayores, tales como Urano o

{[Ngptuno, en cuyo suelo no se sabe de

m&rro si existen pOsrbllldades de Uro-
nizar o Neptumzcr pues se les cree e\v

estado gaseo;d
Es cteﬂo«,, que olgunos_é/te"mdejs
son tdn dJmmutbs como url/piso de vi-

/vienda protegida de Gltimd ategoria,
pergen camblp, la exteny

on/de otros,
es de va[’los Kfns‘ cuq&ragi - Enasto

“oifimosse da_por! de#qonrodo' que' por

dremos asteroidizar;-¢ que es o esencml

Los sabios han enccntrado cdemds
unagventajd nada déspreciableen] el
'pgsarse en dlchos asteroides: Varlos
de elios, tienen und érbitamuy excén-
trica que les conduce (a grandes velo-
cidades) hasta la proximidad de otros
planetas. Siello es asi, y nadie puede
dudarlo pues lo han dicho los sabios
€sos, podrian ser utilizados como ferry-

boats por los cohetes en su desplaza-'

miento de un satélite a otro. Pard ello;
no tendrian sino que dejarse conducir
y dar e} salto en el momento oporturio
Claro, que existe el pellgro 'de-falfar —
en el salto pero... las emociones tam-
bién se pagan.

En la conferencia internacional de
los cuatro grandes que deberd reunir-

se, si alguna vez se reune, en cuclquier (4]

parte del mundo, s& tratard, de- una'
participacién amigable del sistéma so-
lar. Creo que en ‘ello, se pondran de
acverdo.

Los rusos, después-del lanzamiento
de su Lunik, deseon la luna. Esta porsu
climay la naturaleza de su suelo,la con-
vertirian en uno prolongacién de la Si-
beria: Los franceses, siempre tan galan-
tes, hon escogido como no ‘podia ser

_por menos, Venus. Los Americanos, tras

de haber botado el mayor portaviones .
del mundo, se inclinan por Marfe. Y
slos ingleses? Como sus colegas han”
-eSCOQldo lo mejor, no les queda riids
reraedio que aceptar los pequefios plg-

‘\netas volantes de que hemos hablado

antes, pero no crean Yds. que por ello
saldrdn pérdiendo. Al contrario. Mac-
Milidn se ha hecho-enseguida-cargo
de la sitvacién: El Reino Unida-dispon-
drd de ésa forma de una-multitud de ba-
ses pequenas, pero preciosas, del riyp'o
de Gibraltar, Singapur, Chipre, efc. Los
cohetes se verdn obligados, o bien la
hacer escala en ellos o bien a utilizarlos
como medios de transporte a la mane-
ra que' hemos| indicadd mds arriba 'y
esto le proporcionard a Gran Bretafia
la percepcién de derechos pagaderos
en Libras esterlinas, :

Se ha constituido en Londres una
compaiia que empieza a reclutar per-
sonal especializado para esas estacio-
nes-servicio. Hay posibilidades de
empleo para los buenos oficiales de
cualquier oficio; que tengan aspiracio-
nes de elevacién (nunco sofigron con
subir tan-altos)'y que no sean propen-
sos al vértigo. |

NOTA IMPORTANTE Se ruéga a
los que sean seleccionados pqrql‘robq-
jar en esas altitudes, que lleven su. pro-
pia atmoésfera. -

§

AERONAUTA



D. Fernando Serrano en
un momento de su discur-
0. A sy derecha D. Enrique
Garcia-Ramal y o sv iz-
quierda, D. Juan M.* Go-
yarrola.

O N ocasion del Cincuentenario
de la Seguridad Social espaiio-
lg, el Instituto Nacional de Pre-
vision acordé enaltecer a las
Empresas que de un modo ejem-

plar y eficaz han venido preocupdn-
dose del bienestar y la seguridad
social del personal a su servicio.

Para la adjudicacion del titulo y la
medalla que acreditan la condicién de
Empresa Modelo en Seguridad Social
se convocd un concurso nacional, que
ird seguido de otros en afios sucesivos.

La Comisién Permanente, al fallar
el concurso correspondiente al afio
1958, acordé proclamar

EMPRESA MODELO DE SEGURIDAD
SOCIAL A

ALTOS HORNOS DE VIZCAYA

con los derechos y honores anejos a
esta distincion. :

Con tal motivo y coincidiendo con
el cincuenta y un aniversario de la fun-
dacién del Instituto Nacional de Pre-
visién, se celebraron diversos actos el
dia 28 de Febrero, entre los que para
nosotros destaca el que tuvo lugar en
el salén de sesiones del Palacio Provin-
cial, bajo la presidencia del goberna-
dor civil de la provincia, D. José Ma-

cidn, a quien acompafaban en el -

estrado miembros de aquella Institu-
cién y otras autoridades y represen-
taciones.

Después de declararse abierto el
acto por nuestra primera autoridad,
hizo uso de la palabra el director
del I. N. P. en Bilbao, D. Luis Tena tha-
rra, quien tras agradecer a las autori-
dades su presencia y valiosa coopera-
cion glosé el auge cobrado por las
realizaciones sociales en nuestra Pa-
tria, anadiendo que nos hallamos en
un periodo de revisién para unificar,
simplificar, descentralizar y tratar de
corregir posibles errores, dando ma-
yor participaciéon en esta tarea a obre-
ros y patronos a través de la Organi-
zacién Sindical.
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Después de otras intervenciones,
todas muy atinadas, el gobernador
civil, sefior Macidn, verificé la procla-
macién de las Empresas Modelo en
Seguridad Social, recogiendo el diplo-
ma correspondiente a Altos Hornos de
Vizcaya el director-gerente D. Enrique
Garcia-Ramal.

Con motivo ael Cincuentena-
rio del Instituto Nacional de
Previsidn

ALTOS HORNDS DE VIZEATA

fué declarada

EMPRESA MODELO
DE SEGURIDAD SOCIA-

RECONOCIMIENTO DE ALTOS HORNOS

Terminada la entrega de premios,
titulos y medallas, hizo uso de la pala-
bra D. Fernando Serrano, director-
gerente de Altos Hornos de Vizeayaq,
para agradecer al Instituto la distin-
cion hecha a nuestra Empresa al decla-
rarla Empresa Modelo de Seguridad
Social.

Dijo el sefior Serrano que reempla-
zaba al excelentisimo sefior D. Alfonso
de Churruca, a quien una indisposicion,
por todos lamentada, impedia asistir e
intervenir en el acto y que en su nom-
bre afirmaba que el titulo recibido por
A. H. V. constituye el mds preciado ga-
lardén que ha podido recibir una Em-
presa que desde sus comienzos siente
una honda preocupacion social, como

lo demuestran sus iniciativas en la
creacién de cooperativas, escuelas, sa-
natorios, asistencias médica y farma-
céutica para su personal, etcétera, y,
croncretamente en el aspecto de pre-
vision social, con el establecimiento de
unas pensiones que, pese a sumodesta
cuantia, tenian gran significacién en
tiempos en que no era frecuente dedi-
car a las atenciones sociales la prima-
cia que hoy tienen.

Altos Hornos —afiadié el sefior Se-
rrano— no se ha limitado al estricto
cumplimiento de lo legislado, sino que,
para no dejar en el olvido a quienes
contribuyeron con sus afanes a la pros-
peridad de la Empresa, ha creado unas
pensiones complementarias de las que
por jubilacién hayan de percibir, a fin
de que puedan recibir la misma remu-
neracién efectiva que cuando se halla-
ban en activo.

Finalizé su discurso el seiior Serra-
no expresando el reconocimiento de
A. H. V. al Ministerio de Trabajo y al
Instituto Nacional de Previsién por el
titulo concedido, que ha de servirle de
acicate y estimulo para proseguir el
camino que se ha trazado en su deseo
de colaborar con la mayor eficacia
posible a los designios del Gobierno y
de S. E. el Jefe del Estado para la me-
jora de las clases productoras y el
engrandecimiento de la Patria.

Cerré los discursos el gobernador
civil, sefior Macidn, con un brillantisi-
mo discurso explicando maravillosa-
mente la alta significacién del acto,
felicitando a cuantos realizan «esa po-
litica de prevision que hoy va convir-
tiéndose ya en el nuevo signo de la
seguridad social que con tanto interés
y entusiasmo se lleva a cabo por el
Estado bajo la inspiracién de nuestro
Caudillo y Jefe nacional».

Tanto el discurso del sefior Macidn
como el de D. Fernando Serrano fue-
ron subrayados con grandes aplausos,
recibiendo los representantes de Altos
Hornos muchas felicitaciones por la
distincién recibida.



En los ratos libres nuestros marinos leen, pintan...y pescon
hermosos atunes como el exhibido en la fofogrclflq.

ON la venta de este buque se inicia una nueva
etapa de modernizacién y renovacién de la flota,

ya que hasta ahora nuestra Empresa nunca ha-

bia vendido ningién barco en estado de servicio.
Digo esto, porque aunque anteriormente se llevé a
cabo la venta del V/«Jaime Girona» (actual «R. Ri-
daura»), en realidad lo que se vendié fueron los de-
rechos sobre el buque, hundido en el puerto de San-
tander, quedando de cuenta del comprador los riesgos
y gastos del reflotamiento y posterior puesta en
servicio.

Y ahora un poco de historia del buque: fué adqui-
rido, por compra, a la Naviera Aznar, S. A., en
noviembre de 1951, llamandose en aquel entonces
«Monte Javalén». Tenia y tiene las siguientes carac-
teristicas:

Eslora..... e 114,61 m.
Manga ............. 15,32 m.
Puntal ............. 8,48 m
Afio de construccién. . 1.914

En enero de 1953 se le cambié el nombre por el
actual «Fernando L. de Ibarra», modernizandose
sus instalaciones de maquina con la puesta de que-
madores de fuel-oil, en el afio 1955.

Por fin el pasado mes de marzo, fué vendido a
AGGOR, S. A. para su empleo en el trifico de ma-
dera entre Guinea y la Peninsula.

Durante el tiempo que el V/«Fernando I, de Iba-
rran, ha permanecido a nuestro servicio, transporté
726.296.470 toneladas/milla, lo cual representa, apro-
ximadamente y para hacerse una idea, 1.000 viajes
de Gijon a Bilbao con 6.000 toneladas de carga.

* *
*

Con el fin de que nos de sus impresiones me he
entrevistado con D. Juan Antonio de Unzueta, actual
capitan del buque.

—¢Qué opinas de la venta?

—Siento que se haya llevado a cabo, ya que le habia
cogido un gran carifio. Aparte de las magnificas condi-
ciones marineras del buque, su construccién sélida y su
buena mdquina, he pasado en él momentos muy agra-
dables que hardn que siempre lo recuerde.

—;Nos quieres contar algin hecho de interés para
los lectores de nuestra Revista?

—Son muchos los acaecidos, mdxime teniendo en
cuenta lo azaroso de la vida en el mar, aunque de mo-
mento son dos de los que mds me acuerdo. Uno fué en
el afio 1956, en que se llegé a decir, por Radio Nacio-
nal de Espaiia que habiamos operado a bordo, de una
perforacion de estémago a uno de los tripulantes, sin
mds indicaciones que las recibidas por radio, desde Vi-
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Actividad maritima

ADIOS A NUESTRO
"Fernando L. de lbarra”

go, dadas por un médico. En realidad todo se redujo a
unas friegas con aceite y una inyeccién de morfina. El
otro sucedié en el invierno 1957-58, en que debido a un
temporal tardamos 32 largos dias en llegar a Norteamé-
rica, por lo que nos quedamos sin levadura y tuvimos
que comer el pan como lo comian los primeros hombres,
a base de apetito.

—Siendo los viajes tan largos jen que os entrete-
néis a bordo? ‘

—El buque es como un monasterio: en las horas de
trabajo cada uno se dedica por entero a la labor encomen-
dada y los ratos de ocio, lo digo por mi, se dedican a
pescar, leer, pintar, tocar el txistu y . .. dormir.

—Pues muchas gracias y que no tc veas obligado
a coger un bisturi . .. de verdad.

* ok ok

Para la ultima decena del préximo mes de junio
esta anunciada la puesta en servicio del primero de
los buques en construccién. El segundo terminara de
construirse un mes a mes y medio después.

AMURA




HEMOS querido traer a estas pdginas un

reportaje grafico de la salida del primer
nimero de nuestra Revista «PORTU», que tan
amable acogida ha tenido aentre nuesiros
lectores,

«PORTU», Revista de Empreso, es de to-
dos y para todos los que en Altos Hornos tra-
bajamos. Por tanto, deseomos que cuantos
compaiieros deseen coloborar en nuestra
Revista nos envien sus trabajos o, simplemen-
te, que nos indiquen cuales son sus defectos
o que trobajos son los preferidos, para tra-
tar de satisfacerfes.

Aprovechamos la oportunidod para ex-
cusarnos ante nuestros lectores de los defec-
tos que seguromente presentard nuestra Re-
vista, asegurdndoles que nuestro propdsito
es ir mejorandola cada nimero en la medi-
da de nuestras posibilidades.

Queremos consignar nuestro agradeci-
miento al diario «Arriba», cuyo juicio repro-
ducimos, y a «El Correo Esponol-El Pueblo
VYasco» y a su redactor Manuel Llano Goros-
tiza, de cuya bien cortado pluma es el arti-
culo, también reproducido en estas pdginas,
dedicadas a la aparicién de «PORTU».

Igualmente, expresamos nuestro profun-
do reconocimiento a las autoridodes, Em-
presas, Revistas y particulares que nos han

distinguido con sus felicitaciones y frases de =
aliento, que nos animan grandemente en la He aquf un descanso bien aprovechado. D. Elauterio Urrutia Larrabeiti

tarea propuesta. da un vistazo a «Portus durante un alto obligado en el trabajo

Los preparativos para confeccionar y editar nuestra Revista
«POKTU», fueron laborieses, como ocurre en toda nueva empresa, no
obstante haber hallado en todas partes las mayores facilidades.

Todas las «pegas» pudieron ser resueltas, al fin, mediante esa exce-
lente predisposicion de la que queremos dejar constancia. Como desea-
mos consignar las facilidades recibidas de los productores de la
Imprenta Urigiien Dochao, los cuales no repararon en fiestas
ni en horario con tal de satisfacer a sus companeros productores de
Altos Hornos de Vizcaya, en honor de los cuales hicieron el mdximo
esfuerzo.

Dos compafieros ordenanzas hojean con inte-
rés nuestra Revista de Empresa

Acaba de salir «Portus. Dos de nuestros pro- Es la hora del yantar. Varios compafieros del Departamento Eléc-
ductores en un ri4pide examen de la Revista trico hojean con curiosidad la Revista al abandonar el trabajo




El tiempo apremia y los impresores siguen dia y noche al pie del
cafién para ultimar la Revista

Las bellas sefioritas del departamento de encuadernacién de la
Imprenta de Urigiien se negaron el descanse para que «Portus
pudiera ser distribuida en la fecha sefialada

D. Ubalde Rodriguez, «jefe de expediciones» de «Portux, preparando
el envio de la Revista a Sagunto

"PORTU"

Abriendo sus paginas con los bendiciones del arzobispo de Valencio
y obispo de Bilbao, doctores Olaechea y Gurpide, hemos recibido el
5rimer nimero de lo Revista de aquel titulo, editada gor Altas Hornos de

izcaya, para sus 16.0C0 productores de las diversas factorias de la Em-
presa, y redactado, asimismo, por aquéllos,

Tras unas paginas con los antecedentes histéricos de la fundacian de
la Empresa, las siguientes que canstituyen el nomero recogen con ampli-
tud temas de interés para los productares de la misma, trabajos redacta-
dos por aquéllos, cancursos, premios otargadas y fotografias de las
empleados gue mas se han destacado en las diversas tareas, constitu-
yendo todo ello, ademas de la excelente presentacion de la Revista, buen
elemento de accién cultural para los mismas, que encuentran en estas
pdginas, incluso, la seccién que refeja sus hechos familiares mas salien-
tes, entrevistas, deportes, cine, teatro, toros, elc.

De «Arribos. 26 -3 - 59

2 comentarios de Prensa

A propésito de la Revista de A. H. V.

A CE ya afio y medio que don Enrique Garcia-Ramal,
residente d‘g la Asociacién para el Progreso de la
ireccion —entidad nacida durante un viaje que los

directores de empresa espafioles hicieron a los Esta-

dos Unidos— nos expuso de forma terminante las ven-
tajas y los beneficios que a toda empresa reporta el editar
peridJicos para sus productores.

Sus palabras tuvieron para nosotros significacién lumi-
nosa, ya que fueron como el portillo abierto desde una par-
cela entrafiable hacia las regiones mds o menos camelisticas
en donde danzaban los términos «productividad», «racionali-
zacién» y «relaciones humanas».

Conviene una explicacién antes de enfrar en materia. El
que esto escribe regresaba entonces de cumplir misiones in-
formativas por tierras de Levante. Cuando nos dirigiamos
hacia ellas nos sorprendié en el camino el «bip-bip-bip» del
primer sotélite artificial. En la Central Térmica de Escombre-
ras nos sorprendieron asimismo las palabras que a nuestros
industriales les habia dedicado el Jefe del Estado. En los me-
dios en que nos desenvolvimos se hablaba mucho de técni-
cas y de mercados comunes...

Cuando Garcia-Ramal nos dijo en Madrid, que una de
las mayores necesidades de toda empresa era la vinculacidn
directa enire la direccién y los empleados, tuvimos la sensa-
cién de que los modernos tépicos industrialistas comenzaban
a ser inquietudes salvadoros. Porque es indudable que para
cultivar unas relaciones humanas imprescindibles en toda
empresa, no hay vehiculo mds directo ni mas rdpido que un
periédico abierto a la colaboracién del ultimo pinche y capaz
de crear y fomentar un espiritu de equipo que rebase el fdcil
asidero de «los que formamos esta gran familia» a que se
agarran como a un clavo ardiendo todos ‘los industriales, a
los que circunstancias laborales convierten en oradores.

Y que conste que no escribimos del periédico de empresa
para justificar una vocacidn que ve con agrado cémo, a base
de empeiios ajenos a competencias, va aumentando el hdbi-
to por la lectura entre nuestros obreros. El mayor elogio de
la revista de empresa ya lo han hecho los norfeamericanos
con sus tres mil publicaciones periédicas, dedicadas a divul-
gar técnicas de direccién. O los holandeses, con sus casi
guinientos periédicos de empresa circulando entre los pro-

uctores y sus familias. Y no digamos nada de Inglaterra o
de Alemania Occidental, que han llegado ya a las cuatro-
cientas revistas que estrechan a la Direccién con los pro-
ductores.

Ahora, la inquietud salvadora se ha hecho realidad
sobre la zona del Desierto que cantara en 1792 Félix Maria
de Samaniego. Y ello porque Altos Hornos de Vizcaya acaba
de lanzar a sus talleres y oficinas el primer nimero de una re-
vista de empresa, que constituye todo un acierto formativo e
informativo. La Revista ha escogido como nombre el de la
ddrsena pequefia que a un costado de la fdbrica espejea lla-
maradas, trabajos, inmolaciones, luces y dinamismos. Nom-
bre tan sugerente como el de «PORTU», recoge en el alarde
de confeccién de sus 44 pdginas, todo lo noticioso y noticia-
ble de las factorias que Altos Hornos tiene en Vizcaya y Sao-
gunto. Y con las noticias familiares se entretejen pdginas de
orientacién social, administrativa, técnica, econédmica, mari-
tima e histérica, amén de las consabidas secciones dedicadas
a la literatura, al deporte, a los toros, al humor, a los es-
pectdculos y al hogar...

Todo ello respondiendo a un criterio vivificador de eso
que se ha llamado relaciones humanas dentro de una empre-
sa. Dirlamos mds: evidenciando un claro interés por cuestio-
nes que, expuestas amenamente, nos han de servir para
incorporarnos al lugar que nos corresponde dentro de la
maderna industria,

«PORTU» y las demds revistas de empresa que surjan en
Espana, han de tener para nosotros significaciones de her-
manos menores [lamados a una gran tarea.

Hoy tenemos que decir que la Revisia de Altos Hornos de
Vizcaya, ademds de estar magnificamente confeccionada,
sabe de donde viene, cudles san sus propdsitos y dénde estdén
sus melas. Ello ya supone un considerable paso.

MANUEL LLANO GOROSTIZA
De «El Carren Espafiol Fl Pueblo Yoscos, 5-3-1959
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HABLAN NUESTROS JUBILADOS

D. ELEUTERIO MONTES sigue trabajando por aficidn

vive feliz y recuerda con emocion a un compafiero muerto en olor de santidad

La pensién complementaria de jubilacién, percepcién total implantada por Altos Hornos,
es un avance gigantesco, en el que ni podia sofiarse.

Lamenta que no pueda ser disfrutada por los antiguos jubilados y ruega a la
Empresa que estudie una posible solucién compensadora.

O obstante su forzosa desvincula-
cion de la actividad laboral,
nuestros jubilados contindan
siendo miembros —acaso los
mds dignos de estima— de la

gran familia que constituye Altos Hor-
nos de Vizcaya.

Por considerarlo asi hemos decidi-
do traer a «<PORTU», preferentemente,
las impresiones da uno de nuestros ju-
bilados, D. Eleuterio Montes, que tra-
bajé durante muchos afios en la Em-
presa.

—3Cudntos, sefior Montes?— le
hemos preguntado.

—Exactamente, desde el 16 de Ene-
ro de 1906 hasta que fui jubilado en
Julio de 1952.

D. Eleuterio Montes

El sefor Montes, que cumplird se-
tenta y cinco afios el proximo Setiem-
bre, nos ha contestado sin vacilaciones,
inmediatamente, utilizando su excelen-
te memoria. Proseguimos.

—Cudl es su mejor recuerdo del
trabajo?

—Haber trabajado siempre a gusto,
apreciado de mis jefes y de mis com-
pafieros.

20

—Aparie de esa, fundamental,
desde luego, habra tenido otras satis-
facciones. ..

—Pues, si... Aparte de haber cum-
plido fielmente con el deber, he tenido
la alegria de llegar dentro de mi mo-
destia a la primera fila.

Y el sefor Montes, con fegitimo or-
gullo, nos ha mostrado un Oficio en el
que la Empresa le expresa su agrade-
cimiento y le notifica la concesién de
un premio de 2.000 pesetas por la utili-
zacion de uno de sus proyectos

Después de mostrarnoslio, ¢ ho
vuelto a guardar en su cartera casi con
uncién, como una reliquia. ..

—3;Como ocurridé?— insistimos vio-
lentando su natural modestia.

--Se trata de un dispositivo de se-
guridad ideado con objeto de evitar
posibles riesgos del Servicio de Trac-
cién en las puertas de Forja Grande.
Pero, mas que a mi esfuerzo personal
--afiade nuestro interviuvado restan-
do importancia a su meritorio traba-
jo - se debe al magnifico informe ele-
vado por D. Fernando Bellido, que
siempre me distinguio con su exquisi-
ta amabilidad.

(Es magnifica la respuesta, porque,
para informe de nuestros lectores, po-
demos asegurar que el dispositivo
ideado por el sefnor Montes sigue fun-
ctonando).

-—3Le hubiera gustado prosperar en
el trabajo? ;Qué hubiera querido ser...?2

—No he sido hombre de ambicio-
nes, con tal de tener lo normal. No
estaba preparado para grandes cosas.
Como obrero practico, si; el oficio me
iba bien, pero intelectualmente care-
cia de base.

—Sin embargo, 2qué cargo le hubie-
ra gustado ocupar de ser posible la
eleccion?

—Nunca tuve deseos de cambiar
de profesién ni pajaros en la cabeza,
ciiéndome a mis aptitudes para el tra-
bajo manual.

—s3Contento de la época que le ha
tocado vivir?

—Pues, si... Aparte de las luchas
politicas, que sélo han traido sinsa-
bores para nuestra Patria, no tengo
que reprochar nada a mi época.

—3Su recuerdo mas penoso?

—Me ha afectado mucho la muerte
de varios amigos, sobre todo la del
inolvidable Jesus...

Inmediatamente hemos acusado el
impacto de esta singularizacion, puesto
que teniamos el propésito de hacerle
una pregunta sobre D. Jesus Martinez,
obrero muerto en olor de santidad a
consecuencia de un accidente de tra-
hajo. Aprovechando la oportunidad, le
preguntamos:

Se ha hablado mucho de D. Jesus
f z.2.0d.; squé recuerdo dejé

r=r1z0 del sefior Mon-
guebrarse. Su voz

se le apude =r lo gorganta, nubldn-
dosele los 225 con unas lagrimas re-
beldes..

No =: un recurso circunstancial del
no trasunto fiel de la reaccién
zl del intervivvado. Todavia

sin repor= por completo de la emo-
cién gue = duce el recverdo, con-
testa cor - = sinceridad:

-Era miintimo amigo, isabe? —me
dice como para justificarse—. Pero,
también una persona como hay pocas.
Luchador esforzado de la fe catélica
en medios no siempre propicios y
hasta hostiles, era, sin embargo, que-
rido de todos.

Jesus era -lo dice en frase grafica
el sefior Montes— ejemplar en todas
sus manifestaciones humanas. de los
que se han acabado...

Habia que cambiar el tema. Y le
pedimos una anécdota de su vida la-
boral.

-—En mis inquietudes técnicas in-
tenté hacer un motor sin cigiiefial, ni
valvulas, ni nada, pero el motor fun-
cioné. Este episodio de mi vida de tra-
bajo hizo que después mis compaiie-
ros me llamaran el Julio Verne del
motor de reaccién...

Rie con el recuerdo 2! sefior Mon-
tes, animdandonos a hacerle una pre-
gunta tal vez un poco impertinente,
después de otra amable:

—3Cudl es su mejor virtud?
—Nobleza y sinceridad; si sefior...
—3Y su defecto?

—Los comunes en todos los hom-
bres, iquién no los tiene?



El sefior Montes sorprendido por nuestro fotégrafo en uno de sus paseos por
Sestao. Al fondo, el grupo de viviendas que alli construya Altos Hornos

—3Qué aconsejaria Vd. a los |6-
venes?

—Créame que me considero inca-
paz para dar consejos. La juventud de
ahora tiene mdas preparacién, mayor
campo de actividades, mas medios
para superarse y superarnos en todo.

—3Que tal lleva su vida de jubilado?

—Para mi estupenda, porque, a ra-
tos, puedo satisfacer mis gustos ocu-
pandome en trabajos sencillos del
oficio: agudo a mi yerno, industrial
hojalatero. El estar absolutamente
inactivo no entra en mis planes.

—zles sobra algo a los jubilados
para ser felices?

—Desde luego, lo nico que nos
sobra son afios...

—Y 3qué les falta?

—Particularmente no carezco de
nada. Por desgracia, no puedo decir lo
_mismo de otros, carentes de medios
econdémicos...

—s3Sugiere alguna solucion?

—Mire Vd. La jubilacién que ac-
tualmente conceden las leyes labora-
les es algo que parece un sueho. Lo
que nunca se pudo lograr con huelgas
ni peticiones, se ha alcanzado ahora
pacificamente, pero...

—3Hay un «pero»,..2

—Si, referido exclusivamente a los
productores de Altos Hornos. Com-
prendo que no es motivo de queja, que
es fruto de circunstancias especiales,
porque siempre que se establece una
mejora ha de partir necesariamente de
un punto.

—Sin embargo, —sigue diciendo el
sefior Montes— dado el espiritu social
que domina en la alta direccién de
Altos Hornos y la atencién dedicada a
las relaciones humanas, creo que la
Empresa tal vez pudiera hacer un es-
fuerzo para conceder voluntariamente

la pensién complementaria de jubila-
cién, a los productores jubilados con
anterioridad a la implantacién por
Altos Hornos de este formidable avan-
ce social, en el que jamé&s pensé nadie.
En definitiva, son unos pocos a extin-
guir pronto por razén de su edad
avanzada. No sélo les daria la alegria
de verse equiparados a los jubilados
después de instaurar Altos Hornos ese
premio, sino que daria solucién a mu-
chos problemas de tipo econémico y
afectivo. ¢Podra hacer ese esfuerzo
Altos Hornos?

Desde luego, nosotros no tenemos
jurisdiccion alguna para responder,
imitdndonos a trasmitir el ruego del
sefior Montes, como le prometemos,
antes de que é! nos dijera:

—Conste que nada pido para mi.
Yo me defiendo bien con la pensién y
tengo unos hijos excelentes. Nada me
falta...

—3Ni siquiera un lugar para reu-
nirse con sus antiguos compafieros?

—Vera Vd.: se ha dicho que Altos
Hornos piensa instalar en uno de los
grupos de viviendas que aclualmente
construye, un Hogar para sus jubila-
dos, dotado de biblioteca, radio y otras
comodidades. Me parece magnifico el
supuesto, pero para mi lo ideal seria
que en ese Hogar, si alguna vez se
hace realidad, se pusiera a nuestra
disposicién un pequefio taller en el
que cada uno hiciera lo que buena-
mente pudiera...

No se si la idea es realizable. En
todo caso es admirable este espiritu de
trabajo que ain domina a D. Eleuterio
Montes, quien cuando van a caerle los
setenta y cinco anos, ain mantiene ten-
sa su ilusién. Por eso, independiente-
mente de lo que nosotros pensemos,
trasmitimos sus ideas a nuestros lecto-
res para que conozcan el pensamiento
de nuestros jubilados.

PORTOPIN




ON motivo del cese voluntario
en la Gerencia de la Empre-
sa, de don Antonio Goyoaga,
cuyo acto oficial tuvo lugar
el 31 de diciembre dltimo, el

alto personal de Altos Hornos pro-
yecté dedicarle un homenaje que hu-
bo de ser diferido por enfermedad
del sefior Goyoaga.

Repuesto ya de su dolencia don
Antonio, el mes pasado se celebré en
el Hotel Carlton el simpdtico acto,
consistente en un almuerzo, al final
del cual le fué entregado al home-
najeado un artistico dalbum con las
firmas del personal y su carifiosa
dedicatoria.

Asistieron ciento sesenta comen-
sales, entre los que figuraban el alto
personal, Jurado de Empresa y los
directores de las Empresas filiales de
Altos Hornos de Vizcaya.

Fué una reunién fraternal en la
que se consolidaron los vinculos de
solidaridad ya existentes, pronun-
cidndose diversos discursos, a los
que puso digno colofén el home-
najeado.

Después de leer las numerosas ad-
hesiones recibidas, el secretario gene-
ral de Altos Hornos, don Juan Maria
de Goyarrola hizo el ofrecimiento en
un sentidisimo discurso.

Comenzd diciendo que exigencias
de trabajo y limitaciones de espacio,
obligaron a limitar el nimero de asis-
tentes al acto: «pero aquéllos, cuya
ausencia somos los primeros en la-
mentar, se hallan dignamente repre-
sentados por el Jurado de Empresa
que tengo la satisfaccién de presidir».

Seria ocioso y pueril —afiadié — que
en este acto de cardcter familiar, fue-
ra a enumerar los altos y relevantes
servicios prestados a la Empresa, por
don Antonio Goyoaga, y que fueron
ya respaldadas por voz mucho mds
autorizada que la mia, el dia de su
despedida.

A la vista de todos estd —prosiguié
diciendo el sefior Goyarrola— cuanto
en orden a la mejora de los elementos
de trabajo ha realizado o intentado
realizar, continvando la labor de sus
predecesores, sin que sea culpa suya
el no haber visto coronados por el
éxito todos sus proyectos durante la
etapa de su mando.

«Sin embargo, son significativas las
adquisiciones efectuadas para el ase-
guramiento de las primeras materias y
el desarrollo alcanzado por las nume-
rosas filiales que actualmente tiene la
Sociedad, y que constituyen un autén-
tico complejo industrial».

En términos cdlidos, entrafiables, el
sefior Goyarrola, exalté la obra de
don Antonio Goyoaga, resaltando el
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D. Antonio Goyoaga en un momento de su discurso de agradecimiento

hecho de que, entre sus muchas preo-
cupaciones tuvo cardcter preferente,
la busqueda del bienestar social del

ersonal, y que, ante la limitacion que
re imponia el régimen de venta de los
productos siderurgicos, en cuanto a la
concesiéon de mejoras econdémicas, de-
dicé su mayor impetu hacia la forma-
cion espiritual y profesional de los
hijos de los productores, como medio
de elevar su nivel social y de aliviar a
los padres en este gravoso capitulo
del presupuesto familiar, con la crea-
cién y mejora de los establecimientos
de ensefanza, que hoy son orgullo de
Altos Hornos.

«A esa misma preocupacién del
bienestar social —dijo— responden las
pensiones complementarias de jubila-
cién y los primeros jalones para la
aplicaciéon de los métodos de incenti-
vo, a fin de mejorar las remuneracio-
nes del personal».

Aludié el sefior Goyarrola al largo
eriodo de trabajo compartido con el
ﬁomenaieado, en el que han pasado
juntos momentos satisfactorios, pero
también otros de preocupacién e in-
cluso de riesgo personal «como aquel
dia aciago de enero de 1921, que cos-
t6 la vida al inolvidable don Manue!
Goémez, que con tanto carifio nos tra-
t6 siempre y fué modelo de honradez
y hombria de bien, haciendo el suore-
mo holocausto de su vida, en cumpli-
miento del deber».

Finalizé su elocuente discurso el
sefior Goyarrola, expresando el senti-
miento producido por el alejamiento
de don Antonio Goyoaga de las de-

pendencias de trabajo, atenuado por
el nombramiento de consejero que, en
atencién a los méritos contraidos, le
ha otorgado el Consejo, y termind la-
mentando que el obligado aplaza-
miento del acto, retrasara el abrazo
que, en nombre del personal, corres-
ponde al recibido el dia de la despe-
dida del homenajeado «con una emo-
cién y carifio que siento —dijc— no
haber podido reflejar en toda su
intensidad con las torpes palabras
pronunciadas».

D. Antonio conversa con el Jurado de
Empresa y. con el Jefe de Personal
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Hablemos
un poco
“de chabolismo

Como hace A. H. V., las
demds empresas deben
colaborar para solucio-
nar el grave problema

ESPUES de haber recorrido por
entre tonta chabola que rodea a
Bilbao y que ha convertido a
nuestra Villa en una de las més

feas de-Evropa —no menciono Afri-
ca '‘para no pecar por exceso— y
que ni siquiera nos queda en ello el
consuelo del tipismo al convertir nues-

tros montes en «Sacro Montes norte-
fios» que por lo menos producirian di-
visas, he creido oportuno traer a esta

Palabras de los sefiores
Iribar y Roure

A continuacién, don Juan lIribar,
consejero delegado de Tetracero, S. A.,
pronuncié unas palabras de entusiasta
adhesién al homenajeado y, seguida-
mente, el sefior Roure, director geren-
te de Altos Hornos de Vizcaya, de Sa-
gunto, hizo una carifiosa semblanza
de don Antonio Goyoaga, haciendo
historia de las obras que éste concibié
y realizé en aquella factoria.

Intervenciéon de los sefiores
Garcia-Ramal y Serrano

Hicieron uso de la palabra a con-
tinuacién los directores-gerentes, sefio-
_res Garcia-Ramal y Serrano. El prime-
ro, exaltd la figura de don Antonio en
«su doble proyeccién de jefe y padre.
Son las dos acepciones esenciales
—dijo- que cuadran a su vigorosa
ersonalidad: buen jefe para oforgar;
guen padre para ensefar. Esta es la
sintesis de su actuacién en la gerencia
de Altos Hornos».

Terminé el sefior Garcia-Ramal re-
cordando la frase de Newton, cuya
leyenda campea en el album entrega-
do a don Antonio: «Nocte dieque in-
cubando», siempre pensando en Altos
Hornos y laborando por su engran-
decimiento».

Don Fernando Serrano hizo una ex-
posicién sucinta de «las multiples prue-
bas que a través de veintisiete afios de
convivencia, ha podido percibir de la
complicada organizacién de Altos
Hornos, que avaloran la ingente per-
sonalidad de don Antonio Goyoaga».

«En su estilo peculiar de hacer las
cosas —anadiéo—, al modo del caste-
llano antiguo, sinceramente, con cari-
fio entrafiable, destaca su constante
preocupacién por las cosas sociales».
«Yuestra presencia aqui —terminé di-
ciendo— es la mejor prueba de que
esas inquietudes y ese afecto han sido
tangibles».

Gratitud del sefior Goyoaga

Todos los oradcres fueron premia-
dos con grandes aplaysos, que se mul-
tiplicaron cuando, pcr dltimo, se le-
vanté a hablar el homenajeado, don
Antonio Goyoaga, quien dando visi-
bles muestras de emocién, agradecié
en brevisimas palabras las numercsas

ruebas de afecto recibidas, que le
abian permitido comprobar que, efec-
tivamente, existe esa gran familia de
Altos Hornos, con la que después de
abandonar la direccién de la Empresa
volvia a reunirse en un acto que tan
intimamente le afecta y que nunca
olvidard. .

«Este simpdtico homenaje que hoy
me ofrecéis lo demuestra plenamente,
ya que para vosotros supone un sacrifi-
cio en todos los 6rdenes y creo que de-
muestra suficientemente que la gran
familia de A. H. V. subsiste y subsistird
siempre».

Finalizé su discurso el sefior Go-
yoaga, dando las gracias a los asis-
tentes y haciendo votos «porque los
lazos de cordialidad se estrechen aun
mds, si ello es posible, como ejemplo
para los que en el futuro vayan for-
mando parte de esta gran familia».

pdgina de la vivienda, una fotografia
de nuestros «barrios» que no precisa
comentarios.

Pero al hacerlo no ha sido para to-
car este tema del que ya se ha ocupa-
do la Prensa bilbaina, ni para recorda-
ros que toda esa gente no es ni
vagabunda, ni ociosa —que son traba-
jadores honestos, familias obreras—
ni para deciros que con un poco de
organizacién, de corazén y de inteli-
gencia puede solucionarse, ni de que
es necesario exigir a lcs que cuentan
con medios (ya sea dinero, cargo pu-
blico, direccién de empresas o cuales-
quiera que sean los medios) a que
hagan algo. No, no es esa mi intencién
al hablar de! chabolismo; es sencilla-
mente concretarlo a nosotros. A ha-
blarte de nuestros chabolistas. A decir-
te que hace un afio contabamos con
setenta y cinco productcres que vivian
asi y que los treinta y siefe que perma-
necen ain en estas condiciones, que
tienen «carnet de chabolista», dis-
pondrdn el préximo afo, jpor fin!,
de una vivienda confortable y eco-
némica.

Es decir, que en 1960 habrd desapa-
recido para nosotros el problema del
chabolismo. Altos Hornos lo ha solu-
cionado para sus trabajadores. Los
demds pueden y deben hacerlo. Ya sé
que algunos dirdn que no es precisa-
mente el chabolismo el Unico niuno de
los casos mds agudos dentro del pro-
blema de la vivienda que estamos con-
siderando. Si, es cierto. Por eso preci-
samente muchos chabolistas han tenido
que esperar; pero hoy los que quedan
son veteranos en el trabajo de la Em-
presa y por lo general padres de fami-
lia numerosa.

Pero junto a esta visién poco grata
presentamos la otra, que como una
esperanza de fiempos mejores, nos

{continda en la pagina siguiente)
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sonrie y nos afirma que puede y debe
remediarse tanta desdicha. Correspon-
de a un amplio Grupo de CIENTO
SESENTA viviendas, esperando la lle-
gada de los afortunados. Mafiana se-
ran otros y para que ello sea asi a este
Grupo se le completard con otras DOS-
CIENTAS SETENTA Y CUATRO. Y en
Sestao, junto a las DOSCIENTAS NO-
VENTA a entregar este afio, se suma-
ran otras CIENTO CINCUENTA. Y en
Cruces, a las CIEN ya ocupadas, otras
CIEN mds; viviendas, viviendas...

A ti, que quizds no has sentido ni
pasado por esta falta de vivienda,
porque eres inquilino de los de antes
de la guerra o la has conseguido des-
pués de sufrirla, te diria que tu presen-
cia en estas inauguraciones, en estas
entregas de viviendas puede ser ese
granito de arena en pro de la vivienda,
serd una forma de decir a la Empresa
donde trabajas que estds agradecido
a esta labor social, agradecimiento
tanto mds meritorio cuando es desinte-
resado, pero probard que te conmue-
ves con la alegria o desgracia de tus
companeros de trabajo. Tu asistencia
demostrard que agradeces y pides con-
tinuidad en esta labor. Hoy por lo me-
nos haz eso en pro de la viviendq,
mafana quizd puedas hacer mas. Por
ello debo expresarte mis gracias anfi-
cipadas mas profundas, en nombre de
los que esperan vivienda. Comprende-
rdn que no estan solos.

Si somos capaces de empezar por
lo menos a resolver nuestros propios
problemas con eficacia, entonces, nos
es permitida una gran esperanza. El
dia que se haya resuelto el problema
de la vivienda entre nosotros, habre-
mos dado un gigantesco paso hacia
adelante en la obra de perfecciona-
miento social que nuestra generacién
debe afrontar resueltamente.

INQUILINO

Una vista de la Escuela de Baracaldo, inaugurada en

Vista parcial del Grupo de 160 viviendas de Zuazo, préximo a inaugurarse

En Mayo se entregardn 160 viviendas y

se comenzardn las obras de otras 550

Sorteo de muebles

Al igual que en otras se entregara en los prime-
ocasiones, segun se nos ros dias del mes de Mayo.
informa de Fincas, se pro- Estas viviendas forman
cedera al sorteo del mobi- parte de un Grupo de 436
liario completo (in- que llevard el nombre de
cluidas las cerillas para «San José Artesano». Las
encender la lumbre) de dos edificaciones cuentan de
viviendas, entre los 160 planta baja y cuatro pisos.
beneficiarios del Grupo Cada piso tiene tres am-
que en el Barrio de Zuazo plias habitaciones, cocina-

comedor, cuarto de bano
y dos solanas con lavade-

Marzo en nuestro Grupo «la Inmaculadas, de Cruces 0. La renta Oscilaré alre~

dedor de unas 300 pesetas
mensuales.

El mismo dia se proce-
dera a la colocacion de la
primera piedra de otras
550, repartidas -entre Ba-
racaldo y Sestao.

Como dato curioso di-
remos que incluido en uno
de esos Grupos ira el futu-
ro «Hogar del Jubilado».



DE SOCIEDAD

L elevado nimero de notas que
esta Seccién requiere, hace po-
sible la omisién involuntaria
por nuestra parte de muchos
acontecimientos que puedan ocurrir
y que por no tener conocimiento de
los mismos no los hemos resefado.
Sirvan estas lineas para pedir perddn
a todos aquellos que por una v otra
causa no hayan aparecido y sepan
disculparnos de tales omisiones.

ESTADISTICA DE ENERO, FEBRERO Y MARZIO

NACIMIENTOS
Baracaldoy Sestao .. .......... 127
Sagunto ... 98

MATRIMONIOS
BaracaldoySestao .. .......... 11
Sagunto ... 19

DEFUNCIONES
Baracaldoy Sestao . . .. ........ 8
Sagunto ..o 4

ACCIDENTES MORTALES

Baracaldoy Sestao . ... ........ 1

Sagunto ... ... ]
JUBILACIONES
8aracaldoy Sestao .. . ......... 75
Sagunto ... 14

NACIMIENTOS

Los nvevos «papds» habidos en
los tres dltimos meses han sido los
siguvientes:

Baracaldo y Sestao

D. Emiliano Estébanez Dominguez,
D. Félix Cabezén Losada, D. Juan Sdn-
chez Solana, D. Ramén Goni Ayesta-
ran, D. Andrés Grabos Cao, D. Elias
Gutiérrez Romillo, D. Marcelino Infan-
te Arce, D. Ramén Antolin Ferndndez,
D. Toméds Dominguez Villafafila,
D. Francisco Bueno Ferndndez, D. Pe-
dro Garcia Amo, D. José M.® Vazquez

Félix, D. José Gonzdlez Ferndndez,
D. Felipe Bautista Pérez, D. Tomds Po-
vedano Villegas, D. Antonio Garcia
Llamosas, D. José M.? Viota Sdnchez,
D. Marcelino Barragdn Dominguez,
D. Cecilio Arce Iglesias, D. Victor Ba-
rriuso Arroyo, D. Rafael Garcia Gar-
cia, D. Maximo Santisteban F. de Reta-
na, D. José M.° Pérez Méndez, D. Ama-
dor Gonzdlez Lépez, D. Tomds Vega
Millén, D. Agustin Gonzdlez Gémez,
D. Gerardo Jduregui Andrés, D. Mar-
tin Pérez Hernandez, D. Miguel Pefia
Gutiérrez, D. Vicente Bernal Calvo,
D. Romulfo Garcia Ibaizdbal, D. Igna-
cio Espifia Sdnchez, D. Agustin Rozén
Fradejas, D. Jesys Orosa Rego, D. Her-
mino Campos Almazdan, D. Alberto Ro-
difio Maraién, D. Abundio Pinedo Or-
tiz, D. Marciano Martinez de la Hoz,
D. Antonio Tomé Sdnchez, D. Benio
Amigo Calvo, D. Jeremias Villoria Pé-
rez, D. Manvel M.? Fernandez de Arri-
ba, D. Eduardo Gémez Medrano,
D. José Onofre Landera Belaistegui,
D. Francisco Séez Antruejo, D. Manuel
Garcia Esteban, D. Francisco Menén-
dez Diez, D. Agustin Pérez Ferndndez,
D. Miguel Angel Ferndndez Sainz de
la Maza, D. Pedro Cayén Gémez,
D. Manvel Cruz Gémez, D. José Luis
Turreira Frias, D. Angel Ozaeta Morua,
D. Pablo Ocio Ibdiiez, D. Santos Llano
Platas, D. Primitivo Morcillo Utrilla,
D. Clavdio Muga Cdmara, D. Emilio
Fragio Zas, D. Julio Sainz Garcia,
D. Ramén Serrano Martinez, D. José
Luis Barcena Vicente, D. Daniel Bilbao
Landeta, D. Enrique Azcona Garcia,
D. Eloy M.? Tajada Hernangil, D. Angel
Mateos Casal, D. Andrés Novo Quin-
tela, D. Prudencio Garcia Real de Asua,
D. Fernando Fraile del Solar, D. Julian
Gonzalo Bocos, D. Andrés Antona Or-
tiz, D. Antonio Varona Sainz, D. Feélix
Pascual Blanco, D. Teodoro Vertiz
Vazquez, D. José Luis Echevarria ltu-
rrate, D. Jos¢é Casanova Lorenzo,
D. Demetrio Ferndndez Prieto, D. Agus-
tin Lopez Martinez, D. Teéfilo Garcia
Mufoz, D. Salvador Salazar Barreras,
Q. Santos Vicente Campos Urcully,
D. Ignacio Diez Abdsolo, D. José Agus-
tin Juan Arranz Gojenola, D. Eradio
Maranon  Ferndndez, D. Crescencio
Sierra Poza, D. Angel Garcia Romero,
D. Manuel Castillero Ramirez, D. Seve-
riano Delgado Santamaria, D. Jesos
Gracia Martinez, D. Sandalio Villate
Mazén, D. José Ares Ares, D. Esteboan
Portilla Pertilla, D. Daniel Ugarte Arri-
zabalaga, D. José Bilbao Carrasco,
D. Angel Cainzos Martinez, D. Angel
Rodriguez Rodriguez, D. Francisco
Alonso Gallardo, D. Jesis Garcia L6-
pez, D. Benjamin del Rio Lacabe,
D. Eduardo Domingo Edesa, D. Carme-
lo Arce Ramén, D. Bernardo Gonzdlez
Grifdn, D. Manuel Hurtado Blanco,
D. Carlos Viguri Diez, D. Marcelino
Gutiérrez Cisneros, D. Tomds Angulo
Ochoa, D. Felipe Barriuso Barriuso,
D. Benito Seco Ferndndez, D. Mariano
Burén Garcia, D. José M.” Armesto

Diaz, D. Domingo Tapias Paul, D. Boni-
facio Luis Rodriguez, D. José¢ Manuel
Albizu Garcia, D. José Luis Carballo
Lépez, D. Eusebio Biain Llona, D. Fran-
cisco Herndndez Arteche, D. Ireneo
Romdn Bergaz, D. Valeriano Pérez
Alonso, D. Lorenzo Antén Rodriguez,
D. Honorato Oteo Ortega, D. Francisco
Vila Paredes, D. José M.” Pena Roca,
D. Constantino Jubeto Ferndndez,
D. Quinciano Garcia Santibafez, D. Lu-
cio Amo Cuesta, D. Carlos Ferndndez
Municha, D. Camilo Prieto Calvo,
D. Eusebio Guinea Martinez, D. Tomds
Pefia Pefia.

Sagunto

D. Emilio Alonso Ferndndez, D. An-
tonio Badenas Garcia, D. Jesds Marin
Alba, D, Gerardo Pallas Lazaro, D. Gui-
llermo Fuertes Blesa, D. Miguel Gémez
Pérez, D. Ezequiel Romero Gonzdlez,
D. José Aznar Maritin, D. Juan Molina
Planez, D. Juan Manuel Garcia Avilés,
D. Salvador Moliner Julig, D. Antonio
Romos Prados, D. Lorenzo J. Lépez
Hernando, D. Joaquin F. Gramage Bel-
da, D. Francisco Pefalba Onrubia,
D. Ginés Baeza Romero, D. Antonio
Rodrigo Serrano, D. Francisco Mora
Gramage, D. Lucio Herndndez Alvaro,
D. Miguel Ortiz Vidal, D. Pedro Oliva
Ibdarez, D. Juan J. Fernandez Martinez,
D. Julidn Pérez Dasi, D. Jesis Lopez
Richart, D. José Aguilar Mezquita,
D. Pedro Subsierra Ramsanz, D. Fran-
cisco Zapater Solaz, D. Quintin Garcia
Nunez, D. Julidn Corella Lorente,
D. Francisco Sanchez Antén, D. Pedro
Martinez Cortijos, D. Segundo Benito
Morte, D. José Mds Sdanchez, D. Barto-
lomé Pérez Ramirez, D. Francisco
Pérez Monreal, D. Felipe Espinosa
Ruiz, D. José Francés Salcedo, D. Mi-
guel Gonzdlez Ros, D. Antonio Mar-
qués Gil, D. Antonio Mazuelas Rodri-
guez, D. Juan Jurado Belmonte, D. An-
tonio Lépez Giménez, D. Vicente Ma-
fiez Clemente, D. Francisco Moya
Lluch, D. José Marzal Furid, D. Antonio
Goémez Martinez, D. Antonio Hidalgo
Vizcaino, D. Vicente Oliver Grav,
D. Luis Poyatos de Ledn, D. Nicolds
Baeza Bayona, D. Marcelino Colds
Gonzdlez, D. Julio Tortosa Forcens,
D. José M.” Mds Lépez, D. José Guillén
Bonet, D. Alejandro Santamaria Lépez,
D. José Gesto Albela, D. Luis Sdnchez
Gonzdlez, D. Miguel Gémez Lorente,
D. Petronilo Lopez Carcel, D. Simén
Carrasco Quesada, D. José Gandia
Penadés, D. José Martinez Expésito,
D. Ramén Garrido Garcia, D. Marcos
Lépez Garcia, D. José A. Reyes Capa-
rros, D. José Soriano Lépez, D. José
Sanz Rueda, D. Ricardo MuRioz Marti-
nez, D. José Badia Blasco, D. Francisco
Garcia Najas, D. Manuel San José Ba-
laguer, D. Antonio Sdnchez Diaz,
D. Antonio Fontana Peralta, D. Bernar-
do Garrido Requena, D. Jos¢ Armero
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Benavente, D. Juan Bta. Gilabert Abril,
D. Joaquin Navarro Terrent, D. Juan
José Alvarez Gémez, D. Luis Miragall
Gonzdlez, D. Valentin Rubio Bonora,
D. Victoriano Sierra Gil, D. Evaristo
Cutanda Fornés, D. Julidn Garcia Gi-
ménez, D. Fermin Bonet Blasco, D. An-
gel Guillén Torres, D. Salvador Lépez
Molero, D. Rafael Pardo Requena,
D. Antonio Gonzdlez Pérez, D. Salva-
dor Perellé Orts, D. Bibiano Sonz Lo-
rente, D. Francisco Rustarazo Rustara-
zo, D. Manuvel Grimaldés Escudero,
D. Manuvel Cardo Usina, D. Manuel
Tristén Ruiz, D. Vicente Fito Domin-
guez, D. Cirilo Arona Arona, D, Bal-
domero Asensio Lopez, D. Angel Fer-
ndndez Algarra.

{FELICIDADES!

MATRIMONIOS

Han cambiado de «estado» por
haber contraido matrimonio:

D. Amador Lépez Ruiz, con la sefio-
rita Milagros Herrero Burgoa.

D. Feliciano Gil Caudillo, con la
sefiorita Anita Ariquel Pacin.

D. Antonio V. Andrés Gonzdlez,
con la seforita Teresa B. Rodrigo
de Paz.

D. Antonio Mendizdbal Martinez,
con la sefiorita Prudencia Castillo Ruiz.

D. Manuel Tapias Hernando, con la
sefiorita Milagros Martinez Santa-
maria.

D. Eugenio Aldama Claveria, con
la sefiorita Rosario Garcia y Pé.

D. Emilio Angulo Echevarria, con la
sefiorita Leonor Pellon Vdzquez.

D. Fidel Somovilla Bustamante, con
la sefiorita Dominga Garcla Uraga.

D. Rafael Esteras Luengo, con la
sefiorita Purificacidon Ruiz Gonzdlez,

D. Mariano Turrado Almanza, con
la sefiorita Isabel Samperio Baranda.

D. Gonzalo Pérez Ruiz, con la se-
fiorita Maria Carmen Pérez Gonzdlez,

D. José Salinas Garcia, con la sefio-
rita Concepcién Muioz Castaiio.
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D. Antonio Aparicio Sebastian, con
la sefiorita Josefa Giménez Garcia.

D. José Hinojo Navarro, con la se-
fiorita Josefa Marin Marin

D. Juan Gimeno Menaq, con la sefio-
rita Carmen Mingarro Estors.

D. Lucas Pérez Giménez, con la se-
fiorita Francisca Carmona Gonzdlez.

D. Pascual Lépez Lépez, con la se-
fiorita Concepcion Marti Tamarit.

D. Baltasar Boix Gutiérrez, con la
sefiorita Lourdes Lépez Garcia.

D. Gaspar Jurado Herndndez, con
la sefiorita Carmen Lloriz Aguilera.

D. Rafael Lacasaiia Cortes, con la
sefiorita M.® Guadalupe Navarro
Lopez.

D. Manvel Tarazona Ramén, con la
sefiorita Josefa Antonino Tomads.

D. Juan Martinez Cortijos, con la
sefiorita M. Jesus Calleja Garcia.

D. Manuel Garcia Garcia, con la
seforita Adela Melidg Dolz.

D. Juan Jorddn Burgos, con la sefio-
rita Restituta Martinez Gonzdlez.

D. José Barberdn Giménez, con la
seforita Pilar Sdnchez Moreno.

D. Victoriano Delgado Romero, con
la seforita Luisa Lézaro Garcia.

D. Pascual Corbatén Andrés, con
la seforita Adela Gémez Domingo.

D. Manuel Mufioz Garciag, con la
sefiorita Maria Martinez Cortijo.

D. Romdn Antonio Giménez Mon-
talbdn, con la sefiorita Antonia Madrid
Vinuesa.

D. Manuel Salcedo Garcia, con la
sefiorita Encarnacién Domingo So-
riano.

iENHORABUENA!

JUBILACIONES

Nuevos productores nos abando-
nan y nos dejan su ejemplo de labo-
riosidad y constancia al servicio de
la Empresa en que tantos afios pres-
taron su colaboracidn:

D. Antonio Goyoaga Escario, D. Bo-
nifacio Achiaga Astorquiza, D.° Isido-
ra Araluce Cermefo, D. Pedro Abris-
queta Ruiz, D. Justo Astorquiza Bara-
fano, D. Celestino Avurre Larreq,
D. Delfin Boco Argueso, D. José Maria
Bravo San Juan, D. Réman Bustos Fer-
ndndez, D. Dalmacio’ Casade Martin,
D.® Rosario Espind’Sdntacruz, D. Ino-

cencio Garay Leiva, D. Leonardo ltur-
be Bollar, D. Antonio Lonaz Gémez,
D. Eleuterio Lépez Menéndez, D. Faus-
tino Martinez Ferndndez, D.? Antonina
Martinez de Murguia, D. Benito Marti-
nez Sanchez, D. Ignacio Muro Ortiz,
D. Fermin Osle Acedo, D. Juan Pera
Arrieta, D. Félix Portero Revueltq,
D. Victor Rasines Rabago, D. Fausto
Rubio Herndndez, D. Jesis Torre Sara-
cho, D.® Anita Vela Aragén, D. Pelayo
Viguera Ruiz, D. Esteban Yarritu Séez,
D. José Nicolds Zolle Lépez, D. Emilia-
no Abad Prieto, D. Francisco Aizcorre-
ta Gutiérrez, D. Isidoro Alonso Blanco,
D. Feliciano Alonso Gonzdlez. D. Vi-
cenfe Alonso Redondo, D. Enrique Ara-
na Ureta, D. Mdximo Arce Riloba,
D. Bernardo Conde Nuiez, D. Francis-
co Galarraga Gallarzagoitia, D, Patri-
cio Garay Torre, D.? Alicia Gonzdlez
Gonzdlez, D. Medin Herndndez Alma-
raz, D. Ricardo Jduregui Arang,
D. Aquilino Lafuente Gonzdlez, D. An-
tonio Lehmkuhl Basterrechea, D. Pedro
Pascasio Llorente Sdnchez, D. Agapito
Martinez Alcubilla, D. Angel Martinez
Arenzana, D, {ldefonso Morla Campos,
D. Manuel Moroy Orte, D. Jesis Ne-
grete Negrete, D. Domingo Pefia Pefia-
coba, D. Alfredo del Rio Blanco, D. Ro-

elio Santirso Baranda, D. Vicente Va-
encia Braga, D. Pedro Vergara Ochoaq,
D. Sandalio Pascual Casado, D.® Faus-
tina Acha Sdnchez, D. Eleuterio Alonso
Gémez, D. Severo Andrés Diez, D. Me-
lecio Francisco Barrios Flérez, D. José
Vesga Aguirre, D. Tomds Ferndndez
Aguirre, D. José Ferndndez Manrique,
D. Alejandro Garcia Martin, D, Enrique
Garcia Rodera, D. José Ledesma Sdn-
chez, D. Vidal Gomara Sola, D. Martin
Mugica Aguirre, D. Angel Pareja Pun-
yuvelo, D. Agapito Retuerto Alvarez,
D. Feliciano Salazar Garcia, D. Alejan-
dro Serna Urramendi, D. Felipe Soler
Bilbao, D.* Natividad Zabala Ransay,
D. Tomds Ibdiez Arzamendi.

D. Maximo Domingo Valero, D. Luis
Alapont Bonetf, D. Cipriano Palmero
Rojas, D. Vicente Catald Escrig, D. Dd-
maso Julve Polo, D. Félix Martin Blas,
D. Edvardo Méndez Lépez, D. Ramén
Rodriguez Martin, D. Juan de Mata
Moya Meding, D.9 [sabel Segura Mur-
cia, D. Francisco Ortiz Ferré, D. José
Martinez Saura, D. Vicente Gonzdlez
Antonino, D. Manuel Gémez Belmonte.

iQue les dure muchos afios su bien
merecido descanso!

SERVICIO MILITAR

Han causado baja por este motivo:

D. Conrado Valmaseda Gil, D. Cén-
dido Sdnchez Martin, D. José Luis Gar-
cia Ezquerra, D. Edilberto Ferndndez
Ferndndez, D. Mario Cahue Sanz,
D. Francisco Ferndndez Gonzélez,

D Luis A. Eguizdbal Romo, D. Belar-
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mino Ruiz Barbero, D. Luis Morales
Texidor, D. Pablo Vicente Plaza, D. Je-
sUs Lopez Anta, D. José Gastiasoro
Monteserin, D. Esteban Prado Perucha,
D. José L. Vea Antoraz, D, José Alman-
za Aldonza, D. Juan J. Ramén Tobali-
na, D. Alejandro Herranz Domingo,
D. Llorenzo Garcia Ahedo, D. Ignacio
Otaola Arteagabeitia, D. Indalecio
Orive Pérez, D. Gregorio de Francisco
Urbistondo, D. José A. Bollada Serna,
D. Manvel Escajadillo Sainz, D. Santia-

o Santibdfiez Diez, D. Jesis M.” Bocos

artinez, D. Eutilio Tejedor Blanco,

D. Ignacio Sdez Ferndndez, D. Pedro

Merino Soto.

{Qué Dios les dé mucha suerte y que
pronto les tengamos entre nosotrosl

ACCIDENTE DE TRABAJO.— Muy
de veras hemos de lamentar el des-
raciado accidente ocurrido el pasado
gde enero que costd la vida al obrero
del Departamento de Ajuste de la Fd-
brica de Sestao, D. Hilario_,Gonzdlez
Gonzdlez.

«PORTU», asocia su dolor al de su
resignoda esposa e hijos.

DEFUNCIONES

Con gran pesar hemos de registrar
los fallecimientos ocurridos en estos
tres Gltimos meses y que son los si-
guientes:

D.° Natividad Arrendo Sdez, obre-
ra de Hojalata, de Sestao; D. Luis Gar-
cia Gutiérrez, obrero de Hornos Altos,

en la

de Baracaldo; D. Constantino Arce
Valdivielso, Ordenanza de Mdquinas
Comerciales; D.* Francisca Palacios
Echévarri, empleada de la Oficina Cen-
tral de Talleres; D. Julidn Rodriguez
Rubio, obrero de Forja Pequeiia; D. Ju-
lidn Ruiz Séez, obrero de Acabado de
Perfiles, de Sestao; D. Alfonso Morla
Saunier, empleado de Jefatura de In-
tervenciones; D. Tomds Rodriguez Lé-
ez, obrero de Movimiento de San
rancisco.

NOTA TRISTE— Con gran senti-
miento consignamos la noticia del fa-
llecimiento ocurrido el pasado 12 de
febrero, de D.% Jesusa D. Somonte e
lturrioz, esposa del Ingeniero D. Ra-
mén Pariza.

Tanto la conduccién del caddver
como los funerales celebrados, consti-
tuyeron una gran manifestacién de
duelo.

Testimoniomos nuestra condolencia
a los familiares de la finada y en mo-
do especial a su esposo D. Ramén.

JUBILADO FALLECIDO.— Mencién
especial dedica «PORTU», al falleci-
miento de D. Cesdreo Germdn Velillq,
Contramaestre que fué del Departa-
mento de Hojalata de la Fdbrica de
Sestao, ocurndo el pasado 8 de
febrero.

E! finado, que durante sesenta afios
presté sus servicios a la Empresa, nos
deja el ejemplo imborrable de su la-
boriosidad, que unida a su gran sim-
patia, le hicieron granjearse la amistad
de todos los que le conociamos.

La Empresa en reconocimiento a
los servicios prestados, solicité y obiu-
vo del Ministerio correspondiente la
Medalla al Mérito en el Trabajo y le
recompensé también con la del Cin-
cuentenario,

A su desconsolada esposa, D.? Pilar
Garcia, hijos, nietos y demds familia-
res, varios de ellos productores de esta
Empresa y particulares amigos nues-
tros, nuestro mds sentido pésame.

D. Francisco Tomds Esteve, obrero
de Talleres de Caldereria; D. Ramén
Izquierdo Garcia, obrero de Movi-
miento; D. Rafael Nadal Calabuig,
obrero de Talleres de Maquinaria;
D. Ro%elio Martinez Lluch, empleado
erencia.

iDescansen en paz y reciban sus
deudos el testimonio de nuestro mds
sentido pésame!

LAS BELLAS “FALLERAS*
DE SAGUNTO

Leolita Gonzdlexz, hija del productorde A H. V.
de Sagunto D. Diege Gonzdlex, el afia pasado
fuéd ya Reina de la Poetia y este nfia le han
elegido Fallera Mayor de lo Folla de la Mari-
na. lo que mds le gusta de las fallas es
la utum%:. el baile y sobre todo la Ofrenda
ala Virgen que lo ;lefllm :ardmr esplritual a
a fieste

Julita Chavarrfa llegé de Albarracin expre-
samente a ser fallera y porque estuve el afie
pasade ¥y como {e gustaron tanto las fiestas
se ha epuntade ya para siempre. Lo que
mds le E:ﬂc de las fallas es el ambiente, las

tracas, la «Cremés, lo ofrenda a la Virgeny

el baile

»
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La felicidad es un perfume que no podemos poner o los demds sin que
nos caiga a nosotros unas cuantas gotas. * El deber nunca puede exigir
al hombre esté a la vez en dos lugares. * la mejor obra de prevencién
es arrancar la cizafia antes de que brote la semilla.

Belleza y cuidado
de las manos

No hay que preocuparse por haber nocido
con una forma de mano determinada. Bien cuida-
da una mano, ya sea larga y estilizada, corta y
regordeta o un término medio, siempre puede ser
bonita.

En primer lugar para tener unas manos boni-
tas es necesario que éstas sean suaves y tersas.
Para conseguirlo es conveniente usar, por lo me-
nos una vez al dia, o mejor ain cada vez que se
laven, una buena crema frotando suavemente
hasta conseguir su total absorcion.

Las manos sudorosas demuestran un desequi-
librio nervioso y ademas es signo de emotividad,
para evitarlo es necesario lavarse frecuentemen-
te con un jabén que contenga tanino y después
de cada lavado friccionarse con un algodon em-
papado en alcohol alcanforado. Si este trastorno
es demasiado acentuado conviene darse una
sesion de rayos X cuyo efecto es radical.

Las manos que generalmente tienden a en-
rojecerse lo hacen mucho més en invierno. Las
manos enrojecidas y siempre frias indican que la

circulacién es defectuosa; en estos casos, hay que
evitar las variaciones de temperatura y no lle-
varlas nunca sin proteccién.

«BACCARA» vestido de jersey malla
picado de lana pura

Para activar la circulacién de la sangre
hacer hervir durante cinco minutos 100 grs. de
sal en un litro de agua, verter parte de esta solu-
cién en una palanganita e introducir en ella fas
manos, tan caliente como pueda soportarse. Es-
tos bafos deben durar unos 20 minutos aproxi-
madamente, cambiando a menudo el agua para
conservar una temperatura elevada y persistente.
También los bafios alternos de agua fria y ca-
liente avivan la circulacién, devolviendo a las
manos su hermoso color blanco.

Traje sastre de chaqueta
neo-clasico
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Vestido confeccionado en organdif
con lorcitas y cenefas de guipure

huevos rellenos de jamén

Se tienen los huevos hirviendo
de 10 a 12 minutos. Se parten
por la mitad a lo largo, y se se-
paran las yemas echdndolas en
un plato. Se pica jamén muy me-
nudito y se junta con dos cucha-
radas de tomate bien hecho. Se
aplasta todo con el tenedor y
se rellenan los hyevos. Después
se rebozan con harina y huevo
y se frien por la parte del re-
lleno solamente, colocdndolos
en una fuente. Se hace mayo-
nesa y tomate (éste se pasa por
el chino, para que quede mejor),
cubriéndose un huevo con ma-
yonesa y otro con tomate.

Traje de gabardina blanco con
cuello de marinero azul

Vastido de clarin adornado
con moltiples pliegues




CONFIANZA

cuento de L. MARTINEZ SERRANO (Sagunto)

PACIBLEMENTE, confirmando su
temperamento, Antén se dispo-
ne a dar buena cuenta de su
desayuno. Es, como siempre, el
ultimo. En parte porque cuando

recibe aviso del |efe de grupo, éste y
los enganchadores que atienden la
gria ya quedan a escasos metros de
Ja familiar estufa de cok. Y Antén ha
de ir expresamente junto a la escaleri-
la que permite la comunicacién con
el almacén. Esto, mas parar la grua

la limpieza de manos, amén de
a fuerte friccion de los labios como
para borrar el sabor de la colgante
colillo que hasta entonces ha presidido
todos sus actos, hace que inicie y ter-
mine tarde su colacién. No faltan
las polobras de rigor, variadas a lo
sumo en alguna que otfra ocasién por
otras similares.

—Qué tienes hoy, hombre— le es-
peta a Antén el jefe de grupo, Lucas,
mientras destapa la fiambrera de
aquél. Miguel, que, con Blas hacen, su-
mados a aquellos un grupo de trabajo
bien avenidos, se turna en la chanza
habitual.

—Buen filete traerd hoy porque, re-
cuerda que los jueves le quiere tener
contento la mujer para que no le hago
sisa.

—T& comer bien haces —se defien-
de el aludido, marcando el deje no
dominado de hombre que ha nacido
en caserio— pero delgado estds.

Y entre la expectacién un mucho
fingida de los espectadores, despliega
ala vista el arroz con leche de casi
siempre.

—Bah —ataca Miguel— con eso ya
yo me habia muerto hace afios.

—Pero, porqué —interroga Lucas
alidndose a Antén, y afiade— senci-
Hamente o causa de tu impenitente
trasnochar de bar en bar que te deja
exhavsto y has de acudir a las chuletas
de tu svegra para poder trabajar con
normalidad, que si no... y en ese tono
suspenso se advierte la duda de una
actividad normal.

—Eso, eso —aprueban a coro los
dos restantes—.

—Eso, qué —indaga Miguel sin sus-
pender el liado del cigarrillo de caldo
que por algo se ha dicho que estd al
amparo de una suegra pudiente—
querrds que haga como 10 —prosigue—
que no sales de casa pretendiendo sa-
car algo en claro de unos libros que
no entiendes?
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Antén, hombre sencillo, que en su
expresion calmosa oculta una ambi-
cion de saber, ve que su afdn de estu-
dio sirve para mofas y eso lo apena.
Suspende el viaje de la cuchara que,
en brusco giro, hace que se desparra-
men algunos granos que van a motear
el sucio suvelo y atraen su mirada,
antes de replicar a su compafero.

—Dices bien, Miguel: Yo no entien-
do todo lo que leo; pero culpa mia
puede ser, que pongo lo que puedo?
Ahi tienes a esos —su mano extendida
sefiala a los cercanos armarios pero
es légico presumir que la expresién va
dirigida a aquellos que rigen los desti-
nos de la fabrica— que no han acer-
tado en ayudarnos, y como a mi, a
otros también. Si, muchos afos tengo
mas no importar ello si de noche, en
la Escuela de Aprendices, dieran lec-
ciones para adultos. Iria, palabra que
iria: ldiomas, cultura general, artes de
ésto y lo otro. jQué sé yo; hay tantas
cosasl!

Hay un matiz de hondo sentimien-
to en ro expuesto por Antén. El giro
que ha dado la inicial charla de unos
compaiieros de trabajo, que acogen
una breve suspensién de sus labores
para hacerla amable, ha puesto el con-
trapunto de un silencio harto prolon-
gado que cada cual pretende ignorar
sumido en quehaceres nimios. Blas
asiente con el gesto mientras aplica
con un tizén preso en la tenaza el
fuego que reclama el cigarrillo de
Miguel.

—Si —vuelve a afirmar esta vez de
palabra Blas— bien estd lo que dices
pero, quién iria? Cuatro gatos, desen-
gdnate, no irian mds.

—Yo creo que la idea, que ya he
comentado con otros —afiade Lucas—
es buena y, ademds, factible. Y hasta
sin mucho gasto. Unos cuantos profe-
sores, y para afirmar constancia pre-
mios de asistencia que, sin ser gravo-
sos o la Empresa, redundaria finalmen-
te a su favor al tener gente mds
capacitada aun en los oficios o menes-
teres mas bajos. Habria ocasiones
probables de mejora para nosotros y
un mayor afdn en que el trabajo salga
mejor.

—Claro —le ataja Antén— no vas
td a hacer una labor deficiente cuando
si no estds capacitado, si, al menos,
comprendes cuando precisas acla-
racién.

—Pero, bueno, os habéis creido que

la gente desea hacer las cosas mejor

sin que medie la justificacién de una
mejor retribucién? —interroga Miguel.

—No, no enfocas en su total ampli-
tud la cuestion —argumenta Lucas—
es, sencillamente, que t6 mismo, con
mayores conocimientos, hards menos
penosa igual labor o si me apuras,
mas. Con toda seguridad, mds, y en-
tonces viene, mds dinero a cobrar,
claro.

—Lo que entonces viene —recela
Miguel— es «Paco» con la rebaja.

—Bah, ni una cosa ni otra —inter-
viene Blas— pero bien se advierte que
algo beneficioso se puede alcanzar.
Aunque sélo sea de tipo educativo.
Yo creo que cada uno de nosotros,
independientemente de mejoras de
tipo econdémico desea una superior
cultura. Cosa que no siempre estd al
alcance de una persona mayor porque
siendo en edad adulta cuando nos
damos cuenta de nuestra, digamos in-
digencia mental, se hace violento la
convivencia en clase con muchachos
jovenes que nos aventajan.

—Pues, si —concede Miguel— en
eso me callo.

Han desembocado en el clima ama-
ble de siempre aunque haya divergen-
cias de opinién. Lucas toma su libreta
de apuntes sefialando la reincorpora-
cién al trabajo. Pero antes, como
pensando para si mismo se le oye
apostillar:

No vendria mal, no, una escuela.
Si ellos lo supieran...

—Anda, pues diselo t4, mal escri-
biente —le acusa Antén— vy si lo haces
de buena forma te ganards unas pese-
tas. Aunque lo dudo, porque cabeza
no buena tener to.

Y marcha, riendo fuertemente, por
el tono y la forma de sus oitimas pala-
bras que svelen mover a risa a sus
compafieros. Pero esta vez los deja ca-
vilosos. Estaran pensando, también, en
lo de la Escuela?

Caray, esta gria estd escandalosa,
habrd que engrasarla...






I OR ser el autor de sus dias
v Havero (Conserje) del ma-
t_ | tadero de su ciudad natal, se

apodé6 el diestro de que nos
vamos a ocupar, con el de «<El Llave-
rito», por lo cual fué familiarizan-
dose con el ganado vacuno asi como
con el frecuente trato con otros as-
pirantes a toreros, pero entre éstos
habia de tener notable influencia su
fraternal amigo Rafael Rodriguez.

El muchacho hizo algunas esca-
patorias de la casa paterna para
acudir a las capeas, pero a su regre-
so su padre procuraba enfriarle sus
aficiones con razones bastante du-
ras. En su casa habia un mal re-
cuerdo de la profesién taurina, ya
que su tia y madrina habia quedado
viuda a los dos meses escasos de
que fuera bautizado el muchacho.

Su tia (hermana de su madre)
estaba casada con el espada José
Démaso Rodriguez y Rodriguez
(Pepete I), victima del toro «Jocine-

- dores de mayor fama por los afos

en'la de «Gordito».

Valladolid y la temperatura éra fria en

palabras: - :

—Buenas tardes, don Vicente, {Vaya.

un tiempo frio.que hacel Yoy a ver si

doy dos o tres porrazos para entrar

en calor. Hasta luego.

Eniré en calor Pinto. Siguié la lidia

.y, por resultar completamente manso
. un _toro, se armé un escdndalo tremen-
do, y un gracioso espectador —mds
. cafre que gracioso— firé desde el ten-

dido una botella que fu¢ a dor af pi-

- cador en la puca, sin: producirle daro
algune, ! _
Al pasar Pinto.después del acciden-
te por el sitio que ocupaba don Vicente
Andrés, le pregunto éste;
—j3Te han lastimado,; Antonio?
. —No me han hecho nada, don Vi-
cente. {No ve usted que la botella era
de cristall
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.I NTON‘O ?ir;to"fué-_und;{e-_;155._:'9'!;&:--

~ de 1850 a 18640. Era buen caballista, -
de hercolea fuerza y bruto como. €l
solo. Figurd durante bastante tiempo -
en la: cuadrilla del «Tatoy. y después

Toreaba una corrida de feria en

exiremo, Se habia dado suelta:al pri-
' mer foro, cuando Antonio se hallabaa
__ caballo delante de un asiento de ba-

rrera gue ocupaba: el aficionado don
- Vicente Andrés, al que saludé con estas

ro» de Miura, en la Plaza de Madrid,
el 20 de abril de 1862.

El banderillero Francisco Rodri-
guez (Caniqui), que lo fué de su
primo «Pepete» y de «Lagartijo»,
empez6é a ensefiar a una cuadrilla
de jévenes, entre ellos a su hijo Ra-
fael Rodriguez (El Mojino), quien
solicité de su padre incluyese en ella
a su amigo «El Llaverito»., Viendo
«Caniqui» que habia aptitudes en el
muchacho, procuré ir convenciendo
al progenitor y a su vez a la madre
del chico, del que era lejano parien-
te, diciéndole:

«Aytidame a convencer a José
(El Llavero) para que deje torear al
nifio; mira que en el arte puede ga-
nar mucho dinero, pues yo te ase-
guro que ha de ser un torero grande,
muy grande»,

El acierto de esta afirmacién pro-
fética demuestra el buen ojo clinico
de «Caniqui» ya que el incipiente to-
rerillo, del que venimos hablando,
no era otro que Rafael Guerra Be-
jarano, (Guerrita), quien vino al
mundo en la ciudad de los Califas, el
6 de marzo de 1862, como puede
verse en la partida de bautismo.,

La cuadrilla juvenil cordobesa,
dirigida por «Caniqui», estaba cons-
tituida en la siguiente forma: Espa-
da, Ricardo Luque; Sobresaliente,
Manuel Martinez (Manene); Bande-
rilleros, Rafael Rodriguez (El Moji-
no), Rafael Bejarano (El Torerito),
Rafael Guerra (El Llaverito) y José
Diafie (Orejita).

La primera actuacién en plaza,
fué el 8 de septiembre de 1876, en
Anddgjar.

El 15 de octubre actuaron en Cér-
doba, por primera vez.

El 15 de julio de 1878 inauguran
la plaza de toros de Loja (Granada),
y el cronista decia: «La cuadrilla a
cuyo frente marchaban el espada
Ricardo Luque (hijo del Camard) y
Manuel Martinez, Manene, sobrino
del célebre espada «Lagartijo», como
sobresaliente. Seguianles los bande-
rilleros Rafael Rodriguez, Mojino,
hijo del célebre Caniqui; Rafael
Guerra, el Llaverito, sobrino del
infortunado Pepete; Rafael Bejara-
no, el Torerito, sobrino del reputa-
do matador «Bocanegran, y José
Diafie, Orejita, todos de Cordoba,
que arrancaban aplausos del pdabli-
co por la corta edad y pequeilez de
algunos de ellos, pues el Llaverito
apenas tiene el alto de un abanico».

«Manene» no tenia parentesco
con «Lagartijo», lo tuvieron después
de casarse Juan Molina, (hermano
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los comienzos de un coloso del toreo

“EL LLAVERITO"

de «Lagartijo») con una hermana de
«Manene».

La cuadrilla se disuelve al termi-
nar la temporada de 1879 y luego si-
guen toreando a las 6rdenes de de-
terminados toreros.

Al empezar la temporada de 1881,
Manuel Fuentes «<Bocanegra», solici-
ta el concurso de «el Mojino», quien
solicit6 del espada que de no ir los
tres Rafaeles, prescindiese del «To-
rerito» y llevase a su fraternal ami-
go, el Llaverito, prueba de carifio
que jamaés olvidé.

Al inaugurarse nuestra Plaza de
Toros de Vista Alegre, de Bilbao, en
Agosto de 1882, fueron contratados
como espadas Manuel Fuentes (Bo-
canegra), José Lara (Chicorro) y
Fernando Gémez (el Gallo), El
maestro sevillano andaba preocu-
pado con la préxima vacante en su
cuadrilla, por la préxima alternativa
de su banderillero Diego Prieto
(Cuatrodedos), —la tomé en Sevilla
el 28 de septiembre — y el sefior Fer-
nando, con su excelente vista, calé
que el Liaverito era el hombre que
necesitaba, Mas no le dijo nada y
desde Sevilla fe mandé el siguiente
telegrama: «Rafael Guerra, Cérdo-
ba. Digame si quiere torear conmigo
todas las corridas que tenga; diga-
selo Bocanegra; espero contesta-
cién telegréfica. Le espero domingo
Madrid.—Gallito».

Y toreando a las 6rdenes del
Gallo presentose como banderillero
de toros en Madrid, con terno gra-
nate y negro, el 24 de septiembre de
1882, pareando de segundas con Mi-
guel Almendro, al toro «Picudo»,
negro, de Anastasio Martin, con el
sobrenombre de «GUERRITA», que
seguiria usando en lo sucesivo,
aunque ya lo habia usado en alguna
otra ocasi6n anterior.

En el cartel de las corridas inau-
gurales de Bilbao, estd equivocado
su apellido, figura como Rafael Gera
(Llaverito).

«GALLEOS»



ARA aumentar el efecto ate-
rrador de sus peliculas de
«miedo», Hollywood va a in-

fluir sobre el mismo inconsciente de
los espectadores por medio de la
«percepcién inadvertida»,

Este fendmeno denominado bre-
vemente en EEU.U. S. P., es el que
vtiliza la «publicidad invisible»: una
imagen aparecida sobre una pantg-
lla durante una fraccién de segundo
(por ejemplo 1/50) es demasiado bre-
ve para ser realmente «apreciada»,
pero el sistema nervioso lo registra;
si es repetida un cierto nimeio de
veces, se graba en el cerebro sin que
el sujeto tenga consciencia de ello.

Las primeras experiencios de «pu-
blicidad invisible» tuvieron lugar
hace aproximadamente dos afios en
E.EU.U. e Inglaterra. En el curso de
una sesién ordinaria de cinema, se
proyectaba durante 1/25 de segundo
un «slogon» incitando o los especta-
dores a comer unos helados determi-
nados. En el entreacto, se aprecié un
aumento de la venta de cremas hela-
das en un 65 %. En Francia, una ex-

eriencia andloga ha sido hecha en
a T. V. por Jeon Thévenot sin dar
grandes resultados.

00D 1oz 1a "pescepion
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Después la S. P. no ha cesado de
suscitar apasionadas controversias
en ELEU.U. Las experiencias se han
repetido y su campo de aplicacién ha
sido ampliado.

Un psicélogo, Robert E. Corrigan,
ha fundado en unién con un neurdlo-
go la Sociedad «Precon», destinada
a desarrollar el estudio de la técnica
y de sus aplicaciones comerciales.
Han rodado la primera pelicula S. P.,
bautizada «psicorama». Es un melo-
drama titulado «Mi mundo se derrum-
ba dando alaridos». Incluso antes del
principio del film, una serie de imd-
genes y de sonidos inapreciables
pone a los espectadores en ambiente.

Es un procedimiento andlogo al
que Hollywood utiliza para las pe-
liculas de espanto. A lo largo de las
escenas mds dramdticas vnos esque-
letos gesticulantes, o simplemente la
palabra sangre, aparecerén 1/50 de
segundos sobre la pantalla. Ei pro-
ductor Hal Roach va a rodar préxi-
mamente una historia de fantasmas
en la cual los espiritus no aparecerdn
mds que de manera inadvertida.

Una de las aplicaciones mds co-
rrientes de la S. P. es naturalmente la
publicidad. Sin cesar, cinemas, cade-
nas de T. V. y estaciones de radios
lonzan durante algunas semanas ex-

periencias de publicidad invisible;
pero la Sociedad «Precon» tiene pro-
yectos mucho mds ambiciosos.

La «S. P.» estima que podria flegar
a ser en extremo Gtil en psiquiatria.
Cuando un paciente rehuse dejarse
examinar, lo que es bastante frecuen-
te, bastaria proyectarle una serie de
palabras «test» en «percepcién ins-
conciente» y registrar sus reacciones
fisiolégicas -para saber «de que pie
cojea»,

Otra posibilidad: utilizax la S. P.
para consejos de seguridad en carre-
tera, de higiene, etc. Una experiencia
en este sentido ha sido intentada por
una cadena de T. V. de Llos Angeles.
Pero ha debido de ser abandonada
ante las protestas de los servicios
publicos.

Después de las primeras experien-
cias la S. P. es objeto de una viva
hostilidad. Varios miembros del Con-
greso han pedido su interdiccién. La
Liga de Templanza de las Mujeres
Cristianas se ha indignado, of prever
el peligro que correria la juventud si
los fabricantes de alcohol utilizasen
la publicidad invisible. La Asociacidn
Nacional de la radiodifusion y de
la T. V. que agrupa mds de 300 ca-
denas, ha prohibido emplearla a sus
miembros. Muchos organismos en-

DE SUS FILMS DE HORROR

cuentran, en efecto, inmoral una pu-
blicidad que actia sobre el subcons-
ciente. Otros temen sus posibles
aplicaciones criminales o politicas y
la asimilan a un lavado d’; cerebro.

TODO EL MUNDO NO ES SENSIBLE:

De hecho, estiman los especialis-
tas, este peligro estd todavia lejano.
La S. P. puede influenciar en el com-
portamiento de un individuo pero no
en grado tal, todavia, como para dic-
tarle este o aquel acto. Después de
una emisién de publicidad invisible
de Coca-Cola, muchos individuos
sienten una impresién de sed. Beben
Coca-Cola si les gusta esto o si la
tienen a mano en ese momento pre-
ciso. Pero otros, beberdn también
limonada o cerveza.

Todo el mundo no es igualmente
sensible a la S. P.; las personas gene-
ralmente pasivas e inﬂuenciab?es lo
son mucho mds que los otros. En fin,
segun M. Corrigan, existiria un medio
de ver el estimulo invisible: bastaria
agitar muy rdpidamente los dedos
separados delante de su cara. Pero
esta técnica no esté todavia mds que
en un estudio experimental.

(Presse americaine; Adversing NEWS, U. 8. A;
DER SPIEGEL, ALEMANIA).

. (Traduccién de A. F. URIARTE)
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A COMENZADD LA VOELTA i

b1 ESPANA

Es la primera prueba deportiva nacional
con rango internacional

UANDO este ndmero de «PORTU»
sea distribuido, la «gran ronda
espafiola» habrd comenzado su
dilatada andadura por la ancha
geografia hispana.

Con Baldini o sin Baldini, nada hay
ya que pueda privar a la Vuelta a Es-
pafia no sélo de su grandiosidad es-
pectacular, sino también de su presti-
gio internacional ganado o pulso, dia
a dia, con un trabajo metodico que se
ha ido plasmando en una organiza-
cién de primer orden.

«La Vuelta» es, indiscutiblemente,
la primera prueba deportiva nacional
de rango internacional. Su cataloga-
cién enire las «grandes» de la Des-
grange Colombo seria suficiente para
demostrarlo si no hubiera otras malti-
ples facetas que avaloran la extraor-
dinaria importancia alcanzada por la
«Vuelta» en el dmbito deportivo inter-
nacional.

La perfecta organizacion de esta
magna prueba deportiva, su consoli-
dacién y continuidad pone de relieve
una vez mds el genio y laboriosidad
de l[os vizcainos, que lo mismo consti-
tuyen grandes empresas industriales
que montan pruebas deportivas de
enorme frascendencia y complejidad
como esta gran «Vuelta a Espafia» que
cada afo pone en marcha, con espec-
tacular colorido, «El Correo Espafiol-El
Pueblo Vasco», de Bilbao.

El montaje de la «Vuelta a Espana»
tiene una doble significacion deportiva
y comercial. Las grandes «firmas» es-
pafolas la aprovechan Gtilmente para
fines propagandisticos, pero esta mis-
ma faceta no hace sino dar mayor
vistosidad y alegria a la pintoresca
caravanag que acompana a la «serpien-
te multicolor» ante las abigarradas
multitudes que se apinan en los bordes
de las rutas espanolas para contemplar
aténitas el paso sensacional de todo
un pueblo rodante.

La «Vuelta a Espaha», impulsada
por «El Correo Espanol-El Pueblo Vas-
co», ha alcanzado ya su mayoria de
edad, una madurez increible. Tan sélo
la Vuelta a Francia le supera, Aproxi-
marse a la perfeccién de ésta, mode-
fada con antiguos prestigios y expe-
riencias, ya es bastante. Es este el
elogio mas definitivo que de su orga-
nizacién puede hacerse.

Entre la complicada red de aten-
ciones de la organizacion no hay que
olvidar el problema de alimentar y
alojar convenientemente a mds de un
millar de personas, servicio que ha de
estar perfectamente sincronizado con
las fechas y horas de llegada de cada
efapa.

La "'Vuelta" tiene gran poder de atraccién
sobre las multitudes, como se ve en esta
bella panordmica obtenida en el Puerto de
La Herrera, a la llegada de lturat, Marigil

y Carlessi

La «Vuelta a Espaiia», que ha dado
comienzo en Madrid el dia 24, finali-
zarda en Bilbao el dia 10 del proximo
mayo. Son, pues, diez y siete etapas,
sin dias intermedios de descanso, en
las que serdn recorridos tres mil vein-
tiocho kildmetros,

Habrd tres etapas contra reloj: cir-
cuito del Retiro {15 kms.), circuito de
Anoeta {San Sebastidn, 15 kms.) y, Ei-
bar-Vitoria (68 kms.).

«LaVuelta» recorre veinticuatro pro-
vincias: Madrid, Toledo, Ciudad Real,
Jaén, Cordoba, Sevilla, Malaga, Gra-
nada, Almeria, Murcia, Alicante Va-
lencia, Castellon, Tarragona, Barcelo-
na, Lérida, Huesca, Zaragoza, Navarra,
Guipdzcoa, Alava, Santander, Burgos
y Vizcaya. De todas ellas la «gran
ronda espanola» llegard por primera
vez a Cérdoba, Sevilla, Granada Mur-
cia y Castellén de la Plana.

También «inaugura» la «Vuelta» ios
puertos de Despefnaperros, Cuesta del
Espino, La Cadena, La Carrasqueta,
Echegdrate, El Escudo y Udana.

La etapa mds corta es Madrid-To-
fedo, con 114 kms. y la mds larga Se-
villa-Granada, con 243 kms.

Seis metas quedardan constituidas
en Estadio: Toledo, Cérdoba, Sevilla
Granada, Castelléon y Tortosa; cuatro
en circuito cerrado: Barcelona, Lérida,
Pamplona y San Sebastidn, y cinco en
llegada urbana Murcia, Ahcanre Vito-
ria, Santander y Bilbao.

Las etapas llanas son: Madrid-Tole-
do, Toledo-Cérdoba, Cérdoba-Sevilla,
Murcia - Alicante, Castellén-Tortosa y
Tortosa - Barcelona. Media montana,
Lérida-Pamplona y Vitoria-Santander

, gran montafia Pamplona-San Se-
astidn, Eibar-Vitoria, Santander- Bil-
bao y Bilbao-Bilbao.
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‘en. Barcelono. Ac!u

tumpeonuto nacions
brord en Volencia el 27 dé
Models de deportista

: 10, 't
‘siempre el puntal def grupo aﬂéﬂco {

Sogunto, ¥ vida privada es reﬂelo

; dediwdén rtiva,

Para dar una idea del esfuerzo eco-
némico que supone la organizacion de
la «Vuelta Ciclista a Espafia», bastarg
que digamos que solo en premios
—aparte el enorme presupuesto, natu-
ralmente - serdn repartidas mds de
tres millones de pesetas,

El vencedor, ademds de las canti-
dades que vaya sumando durante la
prueba, tiene un premio de 250.000 pe-
setas y una cantidad similar el equipo
que resulte triunfante. Los premios sub-
siguientes se hallan a tono de los ci-
tados.

El ingente esfuerzo econdmico obli-
ga incluso a llevar incorporado a la
caravana una oficina volante y... un
Banco.

PORTOPIN



al Ajedrez sea una de las

que mds han interesado a

nuestros lectores. Al me-
nos, juzgando en relacién con luas
consultas recibidas. Se advierte que
sin duda, tenemos muchos compa-
fieros que sienten debilidad por el
dajedrexz.

iCASO esta seccion dedicada
V4

A algunos, incluso, les creamos
una gran preocupacién con la pre-
sentacion del problema «mate en dos
Jugadas», hasta el punto de que cre-
yeron que habia error en el plan-
teamicento.

Para sacarles de dudas damos
hoy las soluciones. que ellos mis-
mos pueden confrontar. Y les ofre-
cemos dos nuevos problemas que
esperamos resuelvan  sin grandes
esfuerzos y sin excesivas compli-

caciones.
Aperturas irregulares Partidas célebres -
.
Partida siciliana: . B N
LA SIEMPREVIVA: ////%/%//%;—% ///
S 7
‘1)' ?:ER (PL:':‘;)) Blancas: Negras: ‘ //%’// %///é
oo A. AnpEnssox  J. Durns: i i
3 PID P D NDERSSON UFRESNE ///7 ”%///é/l;y/;%
4. CXDPD C3AR Lo PR PR %// o
5. C3AD 3D 2; (iiyf, C\ZA\% 7 /%%////%% .
) A4 A4AT / 7
6. A2R P3CR 4. I)ILCD A PC %/ %/ é/é///% (
7. A3R A2CR 5. P3AD AATD W e
8. €3CD 0—-0 g 848 gg})PD » %%// //t-ﬁ/////
9. D2D ASR 8. D3CD D3AR l///// %/%Z/ //////
10. P4AR C4TD 9. P5R D3CR. Si CXPR. ——
11. Cx<C D C igualdad. 10. TIR, ganando la pieza. Mate en dos jugadas
10. A3TD CR2R
I i 1. TIR PACD
12. A~ PC T1CD D =
: ) ; o 7 7 7
] 7 7
 CAAR - 1 W7 /// ////% ':/71,///, l// .
19. TDID CXT VP
20. TXC ! R~ D "
21. DxPD!! RIR //%%
22, ASAR+ © RIAR
23, ATD -

24, AXCX

. . . \\\\\ ;:
Soluciones del nimero anterior \\\i\\%

MATE EN DOS JUGADAS.—1,

DSTD-R5AD; 2. D4RX. Si 1. RATD; 2, Mate en tres jugadas

AS5ADX. Si R5 0 6TD. 2. ASADX.
MATE EN,TRES JUGADAS. -1,

T7CR-R3AR; 2. T de 4 a 7TD-R3R. Si

3. T6CR o 6TDX. 81 1. R3D; 2. T4AD-

(Soluciones en el préximo nimero)

—Mantenga estirados horizontalmente

los dos brazos... R3R; 3. T6ADX, R-MATE
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Aquel pobre hombre lioraba a moco ten-
dido ante la tumba de su mujer. « Vuelve,

vuelve», exclamaba entre sollozos. En aquel
momento un topo, sin duda asustado por
los gritos, remueve la tierra. Ll marido todo

asustado, dice: «No me hagus caso, queri-
da, estaba delirando; no sé lo que decia».

ABCDEFGHIJITK LM

LI B

T
j Un andaluz vuelve de un viaje turistico
a truvés de Italia. ;Qué es lo que mds te ha
gustado? le preguntan sus amigos. « Vene-
cta; los venecianos, son maravillosos. Figu-
raos que cuando yo llegué estaba toda la
ciudad inundada y sin embargo la gente
cantaba en las barcas»,
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HORIZONTALES.—1: Coagulante de la le-
che. Embriaguez.—2: Insignia de los doctores
universitarios. Instr. musical.—3: Reza. Ta-
berniculo. Huella de la caza.—4: Neutro.
Afl. del Rédano. Rio de Lugo.—5: Ciudad fun-
dada por Nemrod. Cupido.—6: Marido de F&-
tima, Sefiora de la casa. Preposicién.—7: Reli-
gioso.—8: Planta medicinal. Hija de Armonfa.
Poesia.—9: Ceremonia religiosa. Desacostum-
brada.—10: Conj. latina. Instrumentos de mu-
sica. Campedén.—11: Soga. Diferencia. Serpien-
te.—12: Enemigo de don Rodrigo. Zumo de
uva.—13: Rey beocio. Rio suizo.

VERTICALES.—A) Fenémeno atmosférico.
Desolacién.—B) Barrena. Lugar.—C) Preludio.
Cérvidos. Rio de América del Sur.—D) Term.
de infinitivo. Diosa de la caza. Rio de Italia.—
E) Nombre de varén. Ciudad argelina.—F)
Lado. Género de plantas umbeliferas. Ocho
onzas de la libra romana,—G) Martirios.—H)
Dios de los rebafios. Condimento del Senegal.
Letra griega.—I) Hoguera. Cuerda.—]) Divini-
dad babilénica. Cortina. Dios egipcio.—K)
Ave de las Guayanas. Inundacién. Taberna.—
L) Edificio destinado a la misica por los grie-
gos. Pueblo de Guipuzcoa.—M) Pueblo nava-
rro. Mango.

SOLUCION AL CRUCIGRAMA N.° 1

1: Cam. Tro.—2: Coge. Roja.—3: Galan. 5 i 2
Acoli.—4: Job. Guasa. Acu.—5: Inri. N. Dios.— gTe comistes las dos manzanas
6: Agar. Ada. Indo.—7: Eulogio.—8: Leén. Ira.

Save.—9: Auge. R. Amén.—10: Era. Etapa. SOLUCION AL JEROGLIFICO DEL N.° 1
Ino.—11: Ofiate. Omega.—12: Ojén. Cuba.—
13: Ora. Ara. Un mestizo de Canadéa

e s

ICupén n.° 2|

CONCURSO DE SILUETAS

D. ) ) . que presta sus servicios
en(l) ) del departamento de L
de la fabrica de (2) - . afirma que la silueta correspondiente

al presente Cupén pertenece a D.
que trabaja en (3) .
a de de 1959

Direccién Soclal {Revista de Empresa).—Baracafdo

(1) Taller u oficina.
(2) Sagunte o Vizeaya.
(3) Departamento y Seccién. .
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No'te apures, abuelito, también se va a amordazar a tu mujer. Asi por lo menos
pasards una velada tranguile.... ..» y ha venido

Sin palabras Yo venio por mi derecha y dije: «Pabé, pabd, pabi...»

En aquella Empresa habia un
hombre encargado de vigilar la
entrada de los empleados que de-
bian empezar su trabojo o las nue-
ve en punto, El homhre llegaba un
poco antes y alli se plantaba para
ver quién iba o tiempo y quién no.
Y en cvanto se pasaba un solo mi-
nuto de las nueve, multa al canto.
Entonces surgié el apodo. Le lla-
man «el abominable hombre de
las nueven,
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Mo se osuste... es para abrir el cajen A 5 . 5 . :
" e Y Por cosualidad... gestds buscando la canica? Joven, no se pide la mana de uina joven cuando se tiene la gripe







