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1 afio 1933 no es una fecha mas para los habitantes de Puerto de Sagunto.

En su memoria colectiva ha quedado marcado el recuerdo de un conflicto

que pudo suponer la muerte de un pueblo. La proximidad temporal de una
situacién similar no debe, en nuestra opinién, llevar a poner a ambas en un plano
de igualdad, sin que ello suponga restar un dpice de gravedad a unos hechos
recientes que todos los valencianos hemos vivido con pesar. Pero ni la situacién
econémica de la mayoria de sus habitantes era comparable a la que tenian sus an-
tepasados 50 afios atrds, ni la cobertura social a la que podian acogerse era la
misma, ni, por tltimo, la dependencia del pueblo como tal respecto a “la empresa”
era tan absoluta como entonces. Si tinicamente hacia 30 afios que en aquel lugar
s6lo habia naranjos y playa, nadie podia asegurar a los portefios en el verano de
1933 que 30 afios después aquéllos no volverian a ocupar el sitio arrebatado por
ellos.

*  El presente articulo ha sido elaborado a partir de un proyecto de investigacién mas amplio que

abraza todo el periodo republicano y que recoge aspectos como la conflictividad laboral y social o las
estrategias de control social que la empresa adopt6 durante estos afos. Dicho trabajo fue elaborado gra-
cias a la concesién de una Beca de Iniciacion a la Investigacién concedida por la Conselleria de Cultura,
Educacién y Ciencia en el curso 1990/91.
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Las causas del conflicto

El reciente y exhaustivo trabajo de Manuel Girona' nos exime de la necesi-
dad de entrar aqui en prolijas explicaciones acerca de las causas econémicas que
llevaron a la CSM al borde del cierre definitivo. No obstante, resulta imprescindi-
ble dibujar al menos un simple esbozo de las mismas para asi poder entender el
problema en su globalidad.

Para explotar las minas de hierro de Sierra Menera, situada entre los térmi-
nos municipales de Ojos Negros (Teruel) y Setiles (Guadalajara), los empresarios
vascos Sota y Aznar promovieron en 1900 la construcciéon de una linea férrea que la
comunicara con el mar. Este trazado terminaba en lo que desde entonces seria co-
nocido como Puerto de Sagunto. En 1907 se finalizaba la construccién. del ferroca-
rril y se iniciaba la puesta en explotacion de la mina. La Primera Guerra Mundial
supuso un frenazo para su produccién ya que su principal mercado era Alemania.
Sin embargo, la neutralidad espafiola en la guerra proporcioné enormes beneficios
a la Naviera Sota y Aznar. La abundancia de capital y la buena coyuntura para el
negocio sidertirgico llevaron a Ramoén de la Sota a materializar uno de sus proyec-
tos mas ambiciosos: la integracion vertical de todas sus empresas. Se pretendia he-
gemonizar el mercado sidertrgico mediterraneo, en especial el italiano, y para ello
se plane6 la construccién de 4 hornos altos, 10 hornos de acero y una produccién
de 300.000 toneladas de acero al afio. Estas cifras sobrepasaban la capacidad de
toda la siderurgia espafiola y suponian colocarse en el grupo de cabeza de la side-
rurgia europea, tanto por sus niveles de produccién como por lo moderno de sus
instalaciones. Pero varios factores echardn por tierra estas faradnicas previsiones.
No se tuvo en cuenta suficientemente el que era el principal factor de localizacién
de las industrias sidertrgicas, es decir, la cercania de yacimientos hulleros. Los cal-
culos iniciales parecian ofrecer una facil solucién: dado que muchos barcos ten-
drian que ir al Puerto de Sagunto a cargar mineral, esos barcos llevarian hasta alli
el carbén casi como lastre, con un flete insignificante. El carbén inglés, de mejor ca-
lidad y precio que el nacional, tuvo que dejar de utilizarse cuando se dictaron las
normas que obligaban a consumir carbén nacional, lo que unido al frenazo de las
exportaciones de mineral de hierro por la crisis mundial, hizo que todo el esquema
saltara por los aires. Por otro lado, la Italia de Mussolini muy pronto comenzé a
desarrollar sus planes de construccion de siderurgias, igualmente integrales. A
todo ello hay que afiadir que el resto de siderurgias espafiolas estaban mas aclima-
tadas al liliputiense mercado nacional y que su crecimiento habia sido escalonado
en funcién de sus necesidades, mientras que la CSM nacia ya con unas dimensio-
nes superiores a las posibilidades reales de colocar su produccién.

En 1917 se constituye la CSM y en 1923 se enciende el primer horno alto. En
1924 se terminan tres hornos de acero y se obtiene la primera colada de acero. En

Girona, M. Mineria y siderurgia en Sagunto (1900-1936). Valencia. Alfons el Magnanim. 1989.
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Vista parcial de las instalaciones de la C.S.M.

1926 entra en servicio el horno alto nimero dos y ya funciona un tren de chapas,
un tren comercial y una bateria de cok. La Dictadura de Primo de Rivera, con su
fomento de las obras ptiblicas, habia llegado en el momento preciso para la CSM,
justo cuando estaba comenzando su puesta en explotacion. Fueron afios de euforia
de ventas para todo el sector de la siderurgia espafiola. El afio 1929 es el de maxi-
mos en todas las producciones y estas cifras son de por si suficientemente revela-
doras: 2 hornos altos construidos sobre cuatro previstos, 5 hornos de acero sobre
diez previstos y 150.000 Tm. de laminados sobre 300.000 Tm. previstas. La crisis del
29 y la reduccion del gasto publico de los gobiernos republicanos acabarian con los
anos de pujanza®.

Los acontecimientos se precipitan

El afio 1930 supone un punto de inflexién para la CSM. Por un lado, el Go-
bierno Berenguer, empefiado en contener el déficit presupuestario, da un frenazo a
la politica de obras publicas, perjudicando asi a todas las empresas sidertrgicas, lo
que unido a la contraccion del mercado mundial llevé a la CSM a una crisis de su-
perproduccién. Por otro lado, la efervescencia politica y la reorganizaciéon del mo-

* Ibid, passim.
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vimiento obrero que se experiment6 en todo el Estado espaiiol afectd, como no po-
dia ser menos, al Puerto de Sagunto. En la empresa trabajaban unos 2.900 obreros y
1.100 empleados. El asociacionismo sindical, no tolerado hasta entonces por la dire-
cén de la empresa, resultaba ya imparable. Muy pronto el Sindicato Unico Sidero
Metaltrgico y General de Oficios Varios (CNT) se harfa con la hegemonia sindical
en la localidad, a pesar de que hasta entonces este sindicato habia sido ilegal. La
Sociedad Sidero Metaltirgica y Profesiones Varias (UGT) sostuvo con €l durante
todo el periodo republicano una dura rivalidad. Las reivindicaciones laborales mas
frecuentes en ese afio son: una subida salarial (en lineas generales, la suma de jor-
nales y primas arrojaba cantidades similares a las de 1924), parar 15 minutos para
almorzar, la instalacién de duchas en el interior de la fabrica (para asi poder lavar-
se antes de salir de ella) y las ocho horas. Esta tltima sera lograda gracias a la llega-
da de los efectos de la crisis, lo que obligé a la empresa a disminuir la produccion.

Durante los afios 1931 y 1932 se asiste a una oleada creciente de huelgas y
despidos conforme la empresa va cerrando secciones. Los obreros, que hasta 1929
trabajaban diez y més horas al dia durante seis dias a la semana pasaran a trabajar
s6lo cuatro en 1931 y tiinicamente tres a principios de 1932, con el consiguiente des-
censo salarial, para acabar finalmente trabajando una semana de cada dos. Todas
estas reducciones fueron adoptadas ante la presion sindical ya que los trabajadores
preferian trabajar todos aunque menos a que se despidiera a nadie. No obstante, el
cierre de departamentos enteros llevaba al paro a todos sus trabajadores.

La inestabilidad econdmica y la situacién politica del momento se conjuga-
ron creando una dindmica que podia devenir explosiva. E]l Ayuntamiento trat6 de
paliar la situacién creando, en la medida de sus limitadas posibilidades, puestos de
trabajo, y pagando el billete a familias enteras para facilitar el retorno a sus respec-
tivos pueblos. La Sociedad Unién Gremial, esto es, el pequerio comercio de la loca-
lidad, dirigi6 peticiones al Gobierno solicitando la adjudicacion para la CSM de
concretas obras publicas de cardcter nacional y local, llegando incluso a pedir en
1933 la nacionalizacion de la empresa. Dificil debia de estar la situacion social en el
pueblo para que la pequefia burguesia local defendiera sus “intereses creados” (sic)
solicitando la adopcién de tal medida. De hecho, el argumento que siempre se
deslizaba en estas peticiones era el del peligro de “posibles estallidos de caracter
social”?.

La fuente judicial

Una vez minimamente situados podemos centrarnos en el tema objeto del
oresente trabajo. En 1987 Magistratura de Trabajo cedia sus fondos sobre los Jura-
3 3

Zo= Mixtos en la provincia de Valencia al Archivo del Reino de Valencia. El motivo
e dicha cesion era el cumplimiento de los cincuenta afos que preceptua la ley. Se

2 e=ta informacion se halla en varias cajas del Archivo Municipal de Sagunto.
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trata de una fuente esencial para conocer la conflictividad laboral en la provincia
de Valencia durante la Segunda Reputblica. Para este periodo (ya que estos fondos
incluyen también expedientes fechados en los afios tinales de la Dictadura de Pri-
mo de Rivera, correspondientes a los Comités Paritarios) en la agrupacion adminis-
trativa de los Jurados Mixtos de Siderurgia, Metalurgia y derivados e industria
Quimica®existen 784 expedientes en los que la parte empresarial es la CSM. El ni-
mero de expedientes no equivale al de trabajadores afectados en conflictos pues en
algunos casos un expediente incluye las demandas interpuestas por varios trabaja-
dores, y en otros casos un mismo trabajador interpone dos demandas por causas
distintas. Las causas previstas eran de tres tipos: despido, indemnizacion e incum-
plimiento de contrato, pero en nuestro caso la practica totalidad de expedientes tie-
nen como causa el primer tipo sefialado. Cuando los despidos comenzaron a ser
masivos el expediente tramitado para cada uno de los trabajadores afectados se li-
mité a dos hojas, iguales entre si, que recogian sus datos personales y profesiona-
les. Existen otros dos modelos de expediente que vienen a contener casi todos los
datos recogidos en el modelo anterior. Unos pocos mas, aquellos en los que se se-
guia un juicio, ademas del citado modelo cada expediente contiene otros documen-
tos donde quedan reflejadas todas las vicisitudes del juicio (acta de convocatoria,
cédula de citacion, telegramas, actas del juicio, sentencia, recursos). En estos casos,
muy pocos en realidad, hemos procedido a extraer los mismos datos que en el res-
to de expedientes para asi poder incluirlos en la serializaciéon que nos permitiria
elaborar las graficas.

El primer expediente del periodo republicano tiene fecha del 1 de junio de
1932, cuando se sabe que en los trece meses anteriores hubo varios centenares de
despidos. En julio de 1933, segin esta fuente, el nimero de despedidos es 744,
cuando segun la mayoria de fuentes consultadas fueron unos 900 y segtin otra
unos 1100. Ambos hechos indican claramente que no nos encontramos ante un in-
dicador fiel de la conflictividad laboral en esta etapa. Como posible explicacion se
podria apuntar la pérdida de los expedientes que restan, pero una hipotesis mucho
mads verosimil, a nuestro juicio, seria la que senalara que no todos los trabajadores
veian la utilidad de recurrir a la institucion de los Jurados Mixtos. Recordemos que
el antecedente inmediato de éstos durante la Dictadura son los Comités Paritarios,
institucion esta que en la mayoria de ocasiones, y ello ocurria a nivel nacional, de-
cantaba sus fallos del lado de la parte empresarial’. Los Jurados Mixtos tardaron
varios meses en constituirse pues se hubo de elaborar el censo electoral, atender a
las reclamaciones que sobre €l se hicieron y poner en marcha toda la maquinaria
legal, debiendo reformar incluso el propio Ministerio de Trabajo. De ahi que los
Comités Paritarios continuaran actuando durante todo el ano 1931. De hecho, los
impresos utilizados por los Jurados Mixtos en 1932 son los mismos que los de los
Comités Paritarios, solo que se ha tachado el nombre de éstos y se ha puesto enci-

" Archivo del Reino de Valencia. Magistraturas de Trabajo. Fondos documentales de los Comités
Paritarios y Jurados Mixtos. Cajas 207 a 236. Expedientes niimero 8275 a 10203.

" Cabrera, M. La patronal ante la Sequnda Repiiblica. Organizaciones y estrategia (1931-1936). Madrid.
Siglo XXI. 1983.
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ma el de aquéllos.

El mencionado expediente con fecha 1 de junio de 1932 recoge el despido de
tres empleados. Resulta significativo que los primeros trabajadores de la CSM que
apelaron a los Jurados Mixtos, los que crearon el precedente, fueran precisamente
empleados y no obreros. Estos empleados eran dos peritos quimicos y un delinean-
te. La empresa les envid una carta (adjuntada en el expediente por los propios de-
mandantes) donde, en términos muy correctos, les comunicaba que debido a la su-
perproduccion y a la escasez de demanda se veia obligada a prescindir de sus ser-
vicios. La empresa les pagaba un mes de salario en concepto de indemnizacion y
les pedia que si se cambiaban de domicilio se le hiciera saber a fin de poder locali-
zarlos en caso de que volviera a necesitarlos. Solo diez dias después, el 11 de ju-
nio’, cuatro obreros (dos ajustadores, un calderero de cobre y un calderero de hie-
rro) apelaban al Jurado Mixto por su no readmisién en la empresa tras haber regre-
sado de cumplir el servicio militar®. El acto de conciliaciéon concluird sin avenencia,
pero en el juicio la Compania accederd a la readmisién, dejando bien sentado que si
por antigiiedad en el escalafon les correspondia ser despedidos asi lo haria, “abo-
nandole la indemnizacién fijada por la costumbre en la fabrica”. Esta costumbre,
como veremos mas adelante, concedia un trato desigual segtn tratara de obreros o
empleados. Los cuatro obreros demandantes mostraron su conformidad y el expe-
diente fue cerrado.

Castillos de naipes

El 31 de enero de 1933 sesenta y cinco obreros despedidos presentan deman-
da ante el Jurado Mixto. El 20 de abril los Departamentos de Chapa y Tren 28 se
declaran en huelga. En las sucesivas asambleas de huelguistas se discute la conve-
niencia o no de continuar la huelga dada la situacion de crisis por la que atraviesa
la empresa, y se temen sus posibles represalias. El 8 de junio los trabajadores del
Departamento de Hornos de Acero se declaran en huelga ante la negativa de la
Compania de aceptar sus peticiones: no trabajar semanas alternas, sino todas, y un
par de mejoras en las condiciones de trabajo. El alcalde trata de meditar entre am-
bas partes, pero no se llega a un acuerdo. El 30 de junio hay otro intento de media-
cion por parte del Ayuntamiento, pero esta vez contando con la presencia del Go-
bernador Civil de Valencia. En esta reunion los representantes obreros acusan a la
empresa de haber pasado pedidos a Bilbao, critican que se siga manteniendo en sus
puestos de trabajo a ingenieros y contramaestres, con sus altos sueldos, lo que de-
mostraria que la situacién no era tan lamentable como se queria hacer creer. La em-
presa rechaza la primera acusacion calificaindola de falso rumor, y le da la vuelta al
argumento en la segunda al afirmar que precisamente la presencia de esos altos

ARV. Caja 209. Expediente nimero 8382,

ARV. Caja 209. Expediente nimero 8384.

Estos obreros invocaban el apartado 2” del articulo 90 de la ley de Contrato de Trabajo de 21 de
viembre de 1931, Recordemos que esta ley fue una de las decretadas por Largo Caballero.
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cargos era el indicio de que no se habia perdido la esperanza de poder reanudar los
trabajos.

El 22 de julio la CSM cierra sus puertas. E1 motivo esgrimido ante los trabaja-
dores es la huelga de Hornos de Acero y la crisis econémica. Varias fuentes biblio-
graficas’ coinciden en fijar en 900 el niimero de despedidos ese dia. No obstante, en
un comunicado enviado el 28 de julio por el Gobernador Civil al Ayuntamiento de
Sagunto se transcribe integramente un telegrama enviado por la Compania al Go-
bernador civil en el que se da una cifra total de despedidos de 1.100. En este mismo
telegrama la empresa justifica la medida por la falta de primeras materias y por la
delicada situacion financiera por la que atraviesa. Ademas, indica que, “deseosa de
complacer al Gobierno, no ha efectuado despidos en los talleres de caldereria y
ajustaje y algun otro departamento, ocupando en total unos 600" trabajadores.

Comenzaba ahora un éxodo sin precedentes en la comarca. En pocas sema-
nas mas de 3.000 personas volvian a sus lugares de origen. Habian acudido, la in-
mensa mayoria hacia pocos afios, con la esperanza de tener un salario fijo y estable.
Muchos habian venido de la Espana rural atraidos por lo que habian oido de aquel
pueblo, que habia colegio para los hijos, y una cooperativa, y un cine, y todas las
cosas que uno podia desear. Una empresa tan grande como aquélla no podia caer
nunca, asi que los hijos tendrian su futuro asegurado pues se irfan colocando en
ella conforme se fueran haciendo mayores. Imaginamos los miles de castillos de
naipes que esos dias acabaron siendo derribados por culpa de una misteriosa crisis,
una crisis que habia comenzado en una gran ciudad del otro lado del charco hacia
ya cuatro afios y que nadie sabia cuando ni como iba a parar.

Si bien, como ya se ha comentado, no nos encontramos ante una fuente que
abarque la totalidad de los despidos en este afo, si que puede ser muy util para
conocer las caracteristicas genéricas de la mayor parte de los despedidos y la ten-
dencia general que se siguio en estos despidos de 1933. Como mera hipétesis, ya
que no podemos avalarla con ningtin documento, apuntamos la posibilidad de que
algunos de aquellos despedidos que no presentaron una demanda ante el Jurado
Mixto fueran empleados, incluso los de mas alto nivel. Quizas su mejor conoci-
miento de la situacion economica de la empresa y del contexto econémico en gene-
ral les llevara a considerar de escasa utilidad dicha demanda. Puede que los nulos
resultados obtenidos por los cuatro empleados despedidos en junio de 1932 tam-
bién les ayudara a pensar asi. En cualquier caso, parece muy improbable que la
empresa se deshiciera de todos sus empleados de mads alta cualificacion laboral
cuando la actividad productiva, aunque bajo minimos, seguia existiendo. Por otro
lado, hay que recordar que estos empleados eran una minoria dentro del conjunto
de empleados y, por supuesto, dentro del conjunto de todos los trabajadores de la
empresa.

De hecho, en las propias actas del Ayuntamiento de Sagunto del dia 21 de julio se anuncia “que
seglin las noticias que circulan por la poblacion y poblado del Puerto, mafana va a despedir la Compa-
ffa Sidertrgica del Mediterraneo unos novecientos obreros y empleados de todas clases de los que tra-
bajan ¢n dicha Compania...”.
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El nimero total de despedidos este afio, siempre segtn esta fuente, es de
851, de los cuales 744 (87%) corresponden al mes de julio, 65 (8%) al mes de enero,
39 (5%) al mes de agosto, 2 al mes de mayo y 1 al mes de septiembre. De dicho total
anual, 660 (78%) son casados, 140 (16%) permanecen solteros, 13 (2%) figuran como
viudos y 38 dejan en blanco este apartado. A efectos de analisis podemos despre-
ciar este ultimo caso dada su escasa magnitud relativa. Una proporcion tan aita en
favor del estado civil casado, maxime si se anade que muchos de los que permane-
cian solteros eran muy jovenes, puede llevarnos a deducir, por una parte, que la
estructura de la poblacidn ya estaba madura, en el sentido de que ya existian fami-
lias enteras y no tinicamente hombres como en un principio. Por otra parte, que la
aparente estabilidad y solidez de esta gran empresa favorecia la creacion de lazos
matrimoniales. No obstante, estas deducciones parten de una presuncion aprioris-
tica: el grupo objeto de estudio, esos 851 trabajadores despedidos en 1933 segtin
esta fuente, era representativo del conjunto de trabajadores de la CSM. Ello, evi-
dentemente, no tiene por qué ser cierto necesariamente. De hecho, y como a conti-
nuacion veremos, uno de los criterios seguidos para efectuar los despidos fue [a an-
tigiiedad en la empresa. Por tanto, cabe pensar que esa alta proporcion de casados
mencionada es mads logica constatarla entre aquel grupo de trabajadores que se sin-
tiera mas seguro en su puesto de trabajo, aquellos que llevaran mas tiempo en la
empresa. En cualquier caso, y como mera tendencia, nos parecia un dato digno de
ser reseflado.

Si observamos por meses la edad de los despedidos y los anos que han ejer-
cido en la empresa, comprobamos que los despidos se realizaron en funcion del
turno de antigliedad y de las secciones cerradas. La edad media de los despedidos
en enero (figura 1) es menor que la de los meses sucesivos. El de mayor edad cuen-
ta con 51 anos y trabaja en la empresa desde hace doce anos. Todos los demas son
mas jovenes y casi todos tienen una antigiiedad menor en la empresa. L.a mayoria
de los comprendidos entre 25 y 40 anos son fogoneros. Salvo dos excepciones, nin-
guno estaba en la empresa hacia mas de trece anos (figura 2).

La grafica que recoge la edad de los despedidos en julio (figura 3), al contar
con un ntmero mucho mayor de afectados presenta una forma mucho mads regu-
lar. Una vez despedidos los admitidos mads recientemente, el grueso de los despi-
dos se centra en aquellos que cuentan con una edad intermedia, de ahi esa figura
triangular con vértice en la década de los 30. Pero esta grédfica se complementa per-
fectamente con la siguiente, donde se senalan los anos que han ejercido en la em-
presa los despedidos (figura 4). En 1923 se encendia el primer horno alto y en 1924
sc terminaban de construir tres hornos de acero y se obtenia la primera colada,
como ya hemos dicho antes. Ese tridngulo isosceles nos estd indicando que hacia
precisamente nueve anos la fabrica comenzaba a entrar en funcionamiento y por
tanto a absorver una gran cantidad de mano de obra. Las profesiones de los despe-
']idus en julio son muy variadas, pero destacan especialmente los 135 peones, 51

jornaleros (recordemos que son ellos mismos quienes indican su profesion), 36 ga-
sistas, 32 torneros, 31 operadores, 28 pontoneros, 26 fundidores, 20 mecanicos, etc.

La grdfica de la edad de los despedidos en agosto (figura 5) indica que los
Jespidos han alcanzado a los que tenian una mavor edad. La siguiente grafica nos
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Edificio de la Pagaduria

muestra que todos, excepto uno, llevaban mas de diez afos trabajando en la em-
presa (figura 6). No debe sorprender comprobar que alguno de ellos afirmen haber
trabajado mas de quince afios en la empresa. La CSM fue creada en 1918, pero no
hay que olvidar que muchos trabajadores pasaron de la Compafiia Minera de Sie-
rra Menera a la CSM y que todos en el pueblo consideraban a ambas como una
misma empresa. Ahora, en agosto de 1933, esa antigiiedad ya no les salvaba de
quedarse sin empleo. Entre los despedidos en agosto se encontraban ocho capata-
ces y siete encargados.

El 93% del total de despedidos ese ano, es decir, 794, afirman tener un con-
trato verbal, y so6lo el 2%, 17, afirman tenerlo escrito. Cabe suponer que muchos de
los 40 que no contestan de hecho no lo hacen porque dan por obvia la respuesta ya
que la inmensa mayoria de sus comparieros han establecido su contrato verbal-
mente. La practica totalidad de los despedidos que contaban con un contrato escri-
to eran capataces y subcontramaestres. De nuevo estamos ante un tratamiento dife-
rente seglin se trate de trabajadores mensuales o semanales'. Algo similar, aunque
de manera no tan acusada, se observa con la cantidad abonada por la empresa al
ser despedidos, ya que una gran proporcion de los que si recibieron alguna canti-
dad eran mensuales. El desglose del total es el siguiente: 554 (65%) no recibieron
nada, 220 (26%) cobraron ocho dias de salario, 35 (4%) cobraron 15 dias, 13 resefian

" Mensual o semanal se refiere a la forma de pago del salario. Los mensuales disfrutaban de ma-

yores ventajas, por ejemplo, mas dias de vacaciones al afio, mayor cantidad de carbén gratis, etc.
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“abonado” sin indicar su importe, 5 cobraron 14 dias y 15 los hemos incluido en
casos varios ya que en cada uno de ellos concurren circunstancias muy concretas,
las cuales vienen relatadas con mayor o menor precisién en cada uno de estos
expedientes.

Los casos de despido en los que la empresa debia dinero al trabajador fueron
muy escasos; 797 (94%) afirman que la empresa no les debe nada, 19 que les debe 7
dias de vacaciones, 14 que no esta al corriente y 21 son casos varios.

Las causas que segun los obreros despedidos alegd la empresa como motivo
del despido son las siguientes: la inmensa mayoria, 750 (88%), sefalan la huelga de
hornos de acero y la crisis economica, 54 (6%) sefialan que no necesita sus servicios,
25 hacen referencia solo a la citada huelga, 16 no indican nada y 6 son casos varids.
La empresa justifico la medida adoptada por la huelga de hornos de acero y por la
crisis economica, de ahi que ésta sea la opcion abrumadoramente mayoritaria, ya
que lo que se preguntaba era precisamente las causas del despido segtin la empre-
sa. Ahora bien, incluir entre estas causas la huelga fue una coartada que no engafi6
a nadie, pues la empresa hacia meses que estaba sopesando la posibilidad de un
cierre definitivo y no fue precisamente la huelga de 120 obreros la que le llevo a
tomar la decision. Segun los obreros (figura 7), la causa principal de despido fue la
conveniencia de la empresa. Ello nos obliga a hacer una consideracion previa. La
CMSM durante sus primeros afos de vida no habia dudado en variar sustancial-
mente su plantilla en funciéon de la mas leve alteracién conyuntural, despidiendo a
todo aquel que en un plazo inmediato no le fuera a hacer falta. La CSM habia cono-
cido hasta 1930 una época de gran prosperidad, con constantes incrementos en el
numero de sus trabajadores, pero desde ese afio tampoco dudo en ir desprendién-
dose de todo aquel para el que ya no tenia trabajo. La presién de los sindicatos lo-
gro que en vez de que se produjeran despidos masivos se redujera la jornada labo-
ral, pero ello no ocasioné para la empresa un mayor coste en salarios pues éstos
bajan en igual proporcién. Cuando decidia cerrar una seccién despedia a todos sus
trabajadores, como hemos visto anteriormente. Respecto a esos doce trabajadores
que afirman que la causa de despido ha sido el sabotaje al régimen, hay que recor-
dar la actitud de recelo y desconfianza que a nivel nacional adopto el capital ante
este “régimen”. Por tanto, esa afirmacion responde a un rumor que circulaba en-
tonces por la localidad, segtin el cual la empresa al cerrar sus puertas estaba boico-
teando a la Republica.

Los salarios mds frecuentes eran 7'50 y 8'50 pesetas por dia entre los trabaja-
dores que cobraban a la semana, pues los mensuales cobraban por encima de las
diez pesetas al dia (figura 8). La inmensa mayoria vivia en frente de la fabrica, en
viviendas propiedad de la empresa. Si relacionamos los alquileres (figura 9) con los
salarios comprobamos que una parte importante de éstos revertian a la empresa
por medio de aquéllos. Intentemos cuantificarlo: a seis dias por semana (nos referi-
mos a los anos anteriores, no al momento de la crisis) y cuatro semanas por mes, el
numero de dias trabajados al mes serian 24. 5i lo multiplicamos por el salario mas
frecuente, 7'5, obtenemos un salario mensual medio aproximado de 180 pesetas.
Por tanto, si al mes se pagaban alrededor de 25 6 30 pesetas en concepto de alqui-
ler, ello quiere decir que aproximadamente un 15% del salario volvia cada mes a la
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empresa. Del total de despedidos este afio, 79 trabajadores tenian su domicilio en
Sagunto y 16 en otros pueblos.

El final del conflicto

La solucién de este conflicto es conocida por todos. Una comisién formada
por obreros, concejales y diputados presioné en Valencia y Madrid a todas las au-
toridades imaginables. La finalidad era conseguir del Gobierno un pedido que
permitiera reanudar la actividad en la fabrica. La potente siderurgia vasca, también
en situacion de crisis, traté de hacerse con una parte de ese pedido, lo que motivo
una controversia muy dspera entre la prensa valenciana y vizcaina. Esta controver-
sia se agudizarad cuando Indalecio Prieto, ex-ministro de Obras Publicas y diputado
por Vizcaya, se manifieste a favor del reparto con Vizcaya de este pedido. Ademas,
todo ello tuvo lugar durante las semanas previas a la celebracion de las elecciones
generales que acabarian dandole la victoria a las derechas. Esta coincidencia ayudo
a agravar la situacion. Por una parte, porque retraso la solucion definitiva. Azana
habia prometido a la comisién saguntina que se haria un pedido de doce mil tone-
ladas de carriles a la CSM, pero cuando estaba a punto de ser sometido a su delibe-
racién y aprobacion en las Cortes estallo la crisis de Gobierno, retrasandose asi du-
rante casi dos meses la solucion final. Por otra parte, porque todo ello coincidio, 16-
gicamente, con un periodo de extraordinaria politizacion. La prensa valenciana ins-
trumentalizo6 el conflicto por via del tradicional victimismo y, en ocasiones, del po-
pulismo mas grosero''.

""" Como meros ejemplos de uno y otro podemos citar los siguientes casos. El Diario de Valencia del

13 de octubre, en un articulo titulado “Parece ser que en Bilbao solo persiguen la desaparicion de los
Altos Hornos de Sagunto”, recogia este comentario: “Con extremada paciencia ha estado Valencia su-
friendo la postergacion de que se la hizo pictima por los Gobiernos de que el senor Prieto ha formado
parte, en favor de los Altos Hornos bilbainos (...). La miseria y al hambre se han aduefiado de miles de
hogares saguntinos. El senor Prieto y sus complices de Ministerio nunca hatlaron modo de arbitrar solu-
ciones que aminorasen cuanto menos lo agudo y terrible de la crisis. Y téngase en cuenta que con la
referencia que hacemos del sefor Prieto, va implicita también la del senor Azana, presidente del Conse-
jo ala sazon y diputado por Valencia a mayor abtindamiento”.

En E! Pueble del 18 de este mismo mes, Tomds Beltran Bru firma un articulo titulado “El frio de la
muerte”. En él se califica al conflicto como una “hecatombe jamas registrada en la historia del mundo”
y, entre otras cosas, se dice lo siguiente: “No valia la pena, el que para llegar a esta situacién, hubiesen
sido segadas en flor tantas vidas, truncadas tantas esperanzas y lo que es mas grave y no tiene perdon:
el pensar que por unas miseras pesetas el legislador arrostre sobre su conciencia el que a sus mejillas le
llegue el tétrico frio de la muerte, pues ésta y no otra sera la realidad, cuando en forzoso deshaucio em-
piece la emigracién por caminos y carreteras, sin mas bagaje que unos harapos regados con lagrimas.
Cuando pienso en ello, cuando medito bien, aparece ante mis vista la caravana, y la veo con mi alma
hecha pedazos, como, poco a poco, al correr por los surcos de sus caras aquellas lagrimas, se va forman-
do una costra dura al mezclarse con la tierra saguntina, de odio a la humanidad, que tales cosas con-
siente”. Tras este dramatismo y este verbo florido se esconden unos intereses partidistas, pues no olvi-
demos que las elecciones estan muy proximas. Poco después de estas lineas se sehala el carifio que
Blasco Ibaniez sentfa por Sagunto y se recuerda que “las cenizas de aquel gran espanol surcaran dentro
de breves dias el agua de su Mare Nostrum...”. Como es bien sabido, el periédico El Pueblo era el 6rga-
no de expresion del PURA, y ambos fueron fundados por Blasco Ibafez.
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Por fin, la Diputacién Permanente de las Cortes decide el 19 de octubre la
concesion de un crédito de diez millones de pesetas que servirian para adquirir
25.000 toneladas de carriles, unos carriles que el Estado no necesitaba pues la crisis
impedia la construccion de nuevos trazados ferroviarios. El 9 de noviembre el Go-
bierno anticipaba dos millones de pesetas. La fabrica volvia a ponerse en marcha,
aunque no todos los trabajadores serian readmitidos, ni la produccion, tras el re-
punte de 1934, alcanzaria los niveles anteriores al conflicto.
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